
admin@esdc.go.th

แนวทางการนเิทศบูรณาการตามนโยบาย “เรยีนด ีมคีวามสขุ” 
เพือ่พฒันาคณุภาพผู�เรยีน ให�ฉลาดรู� ฉลาดคดิ ฉลาดทาํ 

สู�การพฒันาอย�างยัง่ยนื ป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

หน่วยศึกษานิเทศก์
สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน

กระทรวงศึกษาธกิาร

www.esdc.go.th 02-288-5812
ชั�น 6 อาคารรชัมงัคลาภิเษก 2 เลขที� 319 วงัจนัทรเ์กษม
ดสุติ กรงุเทพมหานคร 10300

2568 
ป�แห่งมติิใหมก่ารนเิทศการศึกษา
เพื�อยกระดับคณุภาพการศึกษาไทย 

สูม่าตรฐานสากล

เอกสาร ศนฐ. ลําดับที� 1/2568



ข 

สารบัญ 
 

 
 

 
คำนำ……………..…………………………………..…………………………………….……………………………….. 

หน้า 
ก 

ส่วนท่ี 1 บทนำ ................................................................................................................ 1 
- ความเป็นมาและความสำคัญ........................................................................................ 1 
- วัตถุประสงค์.................................................................................................................. 2 
- เป้าหมาย...................................................................................................................... 3 
- ภาพความสำเร็จระดบัส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขัน้พืน้ฐำน............................. 4 
- ภำพควำมส ำเร็จระดบัส ำนกังำนเขตพืน้ท่ีกำรศึกษำ..................................................... 5 
- สรุปภำพควำมส ำเร็จระดบัสถำนศึกษำ.......................................................................  6 
- การดำเนินงาน........................................................................................................ 7 

- ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน............................................. 7 
- ระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา........................................................................ 7 
- ระดับสถานศึกษา.................................................................................................. 8 

- ระยะเวลาดำเนินการ.................................................................................................... 8 
- นิยามศัพท์เฉพาะ.......................................................................................................... 8 
- รูปแบบการการนิเทศบูรณาการฯ................................................................................. 11 
- ปัจจัยแห่งความสำเร็จ................................................................................................... 11 

ส่วนท่ี 2 การนิเทศบูรณาการตามนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้
ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดทำ สู่การนิเทศอย่างยั่งยืน............................................................. 
- กระบวนการนิเทศบูรณาการ ฯ .................................................................................... 

 
12 

- ขั้นที่ 1 เตรียมการนิเทศ.................................................................................................. 11 
- ขั้นที่ 2 วางแผนการนิเทศ 13 
- ขั้นที่ 3 ดำเนินการนิเทศ 13 
- ขั้นที่ 4 ประเมินผลการนิเทศ 14 

ส่วนท่ี 3 แนวทางการนิเทศบูรณาการตามนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน ให้ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดทำ สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568........................................................................................................................ 
- การดำเนินการนิเทศบูรณาการ ฯ .................................................................................. 

- 1. ระดับปฏิบัติการ............................................................................................... 

 
 
16 
16 
16 



ค 

สารบัญ (ต่อ) 
 

 
 

 
- 2. ประเด็นการนิเทศ.....…………..………………………………….……………………………….. 

หน้า 
17 

- 3 วิธีการดำเนิน....................................................................................................... 18 
- 4 แนวทางการดำเนินการนิเทศบูรณาการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568................. 35 

ส่วนท่ี 4 ประเด็นและตัวชี้วัดการนิเทศบูรณาการตามนโยบาย “เรียนดี มีความสุข”เพื่อ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดทำ สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568........................................................................................................................... 

 
 

59 
- ประเด็นนิเทศและตัวชี้วัดการนิเทศบูรณาการตามนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” เพื่อ

พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดทำ สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 จำนวน 13 ประเด็น................................................................................................ 

 
 

60 
- ประเด็นการนิเทศและตัวชี้วัด........................................................................................... 64 
- ตารางวิเคราะห์ประเด็นและตัวชี ้ว ัดการนิเทศบูรณาการตามนโยบาย “เรียนดี  

มีความสุข” เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดทำ สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ......................................................................................................... 

 
 

89 
- ภาคผนวก......................................................................................................................... 115 

 



ส่วนที่ 1 

บทนำ 

ความเป็นมาและความสำคัญ 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นกระบวนการเปลี ่ยนแปลงหรือปรับปรุง พัฒนาการ 

จัดการศึกษาเพื่อสร้างผลผลิต ผลลัพธ์ให้เกิดกับผู้เรียนได้อย่างสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา
ประเทศ ในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) และ
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 ได้ระบุสาระสำคัญเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์  และ 
กลยุทธ์ ของกระทรวงศึกษาธิการ ที่สามารถตอบสนองต่อเป้าหมายของการพัฒนาประเทศได้ทั้งมิติ
ความมั ่นคง มิติเศรษฐกิจ มิติสังคม และมิติการบริหารจัดการภาครัฐ ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
กระบวนการจัดการศึกษาจึงมีความสำคัญภายใต้การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตามสถานการณ์ปัจจุบัน
ของสังคมไทย การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา มีความรู้ มีคุณธรรม และสืบทอดวัฒนธรรม สามารถดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข ส่งเสริมให้ประชาชนพึ่งตนเองได้ สอดคล้องตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580  
ที่ระบุคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” โดยมุ่งหวังให้ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง 
ยั ่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง นอกจากนี้ เพื ่อเป็นการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติให้บรรลุผลอย่างเป็นรูปธรรม จึงมีการกำหนดยุทธศาสตร์ชาติและแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติเพื ่อเป็นกรอบในการดำเนินการ โดยยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายเพื่อสร้างคนไทยให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อม
สำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคน
ตลอดช่วงชีวิต และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 ประเด็นข้อที่ 11 กล่าวว่า 
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มีเป้าหมายเพื่อพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับ
การพัฒนาอย่างสมดุล ท้ังด้านร่างกายสติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ท่ีมีความรู้และทักษะ
ในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ซึ่งแผนดังกล่าว สอดคล้องกับภารกิจของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดนำไปเป็นกรอบในการ
ดำเนินงานเพื่อสนับสนุนให้เกิดการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติอย่างเป็นรูปธรรมต่อไป และ
ประเด็นข้อที่ 12 กล่าวว่า การพัฒนาการเรียนรู้ มีเป้าหมายเพื่อพัฒนาคนไทย มีการศึกษาที่มี
มาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว ส่ือสาร และ
ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และคนไทย
ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น  
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 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยหน่วยศึกษานิเทศก์ได้กำหนดนโยบายให้ 
ปี “2568 ปีแห่งมิติใหม่การนิเทศการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาไทยสู่มาตรฐานสากล”  
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีองค์ประกอบสำคัญหลายประการ การนิเทศการศึกษาเป็นหนึ่งใน
องค์ประกอบสำคัญของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การนิเทศการศึกษาเป็นกลไกสำคัญที่จะเร่งรัด 
ปรับปรุงคุณภาพการศึกษา  เป็นกระบวนการท่ีช่วยให้การจัดการเรียนการสอนของครูมีประสิทธิภาพ
และส่งผลให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร การนิเทศการศึกษาจะสำเร็จได้ผลดีเพียงไรนั้น
ย่อมขึ้นอยู่กับทักษะและความสามารถในการนิเทศของศึกษานิเทศก์ โดยปฏิบัติงานด้านพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ร่วมกับครู  เพราะ "ศึกษานิเทศก์ คือ ผู้ทำหน้าที่นิเทศ แนะนำ ชี้นำ กระตุ้นให้ครูและ
ผู้บริหารสถานศึกษา เกิดความรู้ ความตระหนัก และมีทักษะในการจัดการเรียนการสอนและการ
บริหารจัดการศึกษา  รวมทั้งเป็นที่ปรึกษาทางวิชาการสำหรับนักบริหารระดับสูงในองค์กรที่สังกัด  
ศึกษานิเทศก์จึงเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะการพัฒนางานวิชาการ และมีความจำเป็นต้อง
ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะการนิเทศการศึกษาอย่างต่อเนื่อง หน่วยศึกษานิเทศก์ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีบทบาทในการประสานงานด้านนิเทศการศึกษา ระหว่าง
ส่วนกลางกับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนการนิเทศเร่งรัดพัฒนาเพื่อยกระดับ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา วางแผน พัฒนา ควบคุมระบบการนิเทศ และกำหนดมาตรฐานการ
นิเทศการศึกษาให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน กำหนดแนวทางและกระบวนการนิเทศการศึกษา  
ท้ังระบบ รวมถึงการพัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท้ังระบบ โดย
เชื่อมโยงกับหน่วยงานการศึกษาในส่วนภูมิภาคและส่วนอื่น  ๆ ที่เกี ่ยวข้อง ด้วยบทบาทดังกล่าว  
หน่วยศึกษานิเทศก์ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงจัดทำเอกสาร “แนวทางการนิเทศบูรณา
การตามนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดทำ สู่การ
พัฒนาอย่างยั่งยืน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขึ้น    

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อเป็นเอกสารแนวทางการนิเทศบูรณาการตามนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” เพื่อ

พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดทำ สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้กับผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาและสถานศึกษา 

2. เพื่อเป็นแนวทางการสร้างความเข้มแข็งด้านการนิเทศการศึกษาของศึกษานิเทศก์  ระดับ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ระดับสถานศึกษา และผู้ท่ีเกี่ยวข้องให้สอดคล้องกับนโยบาย และจุดเน้น
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด้วยการนิเทศบูรณาการตามนโยบาย “เรียนดี  
มีความสุข” 
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เป้าหมาย 

 ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการนิเทศ ส่งเสริม และสนับสนุนการนิเทศบูรณาการตามนโยบาย 
“เรียนดี มีความสุข”เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดทำ สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
ในระดับสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา  ตามประเด็นและตัวชี ้ว ัดการนิเทศบูรณาการฯของ
กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 การแบ่งพื้นที่การนิเทศบูรณาการตามนโยบาย “เรียนดี มีความสุข”เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดทำ สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน แบ่งออกเป็น 6 ภูมิภาค โดยกำหนด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาเป้าหมาย ดังนี้ 

1. นิเทศระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
กำหนดเป้าหมายการนิเทศ โดยการสุ่มภูมิภาคละ 2 เขตพื้นท่ีการศึกษา 

2. นิเทศระดับสถานศึกษา 
กำหนดเป้าหมายการนิเทศในลักษณะเดียวกับเป้าหมายของสำนักงานเขตพื้นที ่ให้

สอดคล้องกับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จำนวน  24  โรงเรียน 

 ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการนิเทศ ส่งเสริม และสนับสนุนการนิเทศบูรณาการตามนโยบาย 
“เรียนดี มีความสุข”เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดทำ สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน
ของสถานศึกษาตรวจสอบผลการดำเนินงานตามประเด็นและตัวชี้ว ัดการนิเทศบูรณาการฯของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  และสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ตามบริบทของแต่ละ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยกำหนดเป้าหมาย ร้อยละ 100 ตามบริบท
และความพร้อมของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 ระดับสถานศึกษา 
 นิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ตามประเด็นและตัวชี้วัดการนิเทศบูรณาการฯของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา ตามบริบท
ศักยภาพและความพร้อมของสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภภาพ โดยกำหนดเป้าหมายในการนิเทศ
ครูและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องทุกคน ร้อยละ 100 
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ภาพความสำเร็จระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1. มีเอกสารแนวทางการนิเทศบูรณาการตามนโยบาย “เรียนดี มีความสุข”เพื่อพัฒนา

คุณภาพผู้เรียนให้ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดทำ สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
2. มีข้อมูลสารสนเทศเพื่อการนิเทศการศึกษาของการนิเทศบูรณาการตามนโยบาย “เรียนดี  

มีความสุข”เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดทำ สู่การพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน 

3. มีระบบการนิเทศบูรณาการตามนโยบาย “เรียนดี มีความสุข”เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ให้ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดทำ สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

4. มีการนิเทศบูรณาการตามนโยบาย “เรียนดี มีความสุข”เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้
ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดทำ สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืนตามเป้าหมายท่ีกำหนด 

5. มีการสรุปและรายงานผลการนิเทศบูรณาการฯ ต่อเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

6. มีผลงานการปฏิบัติที ่ดีของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามประเด็นและตัวชี้วัดการ
นิเทศบูรณาการฯ ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 
สรุปภาพความสำเร็จระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 ภาพความสำเร็จ ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

 
 
 



5 
 

ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
1. มีแนวทางการนิเทศบูรณาการตามนโยบาย “เรียนดี มีความสุข”เพื่อพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียนให้ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดทำ สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน สู่สถานศึกษา 
2. มีข้อมูลสารสนเทศของการนิเทศบูรณาการตามนโยบาย “เรียนดี มีความสุข”เพื่อพัฒนา

คุณภาพผู้เรียนให้ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดทำ สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
3. มีระบบและกระบวนการนิเทศบูรณาการตามนโยบาย “เรียนดี มีความสุข”เพื่อพัฒนา

คุณภาพผู้เรียนให้ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดทำ สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ตามบริบทของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

4. มีแผนและคู่มือการดำเนินการนิเทศบูรณาการตามนโยบาย “เรียนดี มีความสุข”เพื่อ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดทำ สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

5. มีการนิเทศบูรณาการตามนโยบาย “เรียนดี มีความสุข”เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้
ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดทำ สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ทุกโรงเรียน 

6. มีการสรุปและรายงานผลการนิเทศบูรณาการตามนโยบาย “เรียนดี มีความสุข”เพื่อ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดทำ สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

7. มีผลงานการปฏิบัติที่ดีของโรงเรียนตามประเด็นและตัวชี้วัดการนิเทศบูรณาการฯ ตาม
นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา 

 
สรุปภาพความสำเร็จระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2 ภาพความสำเร็จ ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
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ระดับสถานศึกษา 
1. มีแนวทางการสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับครูและบุคลากรภายในโรงเรียนตามประเด็น

และตัวชี้วัดการนิเทศบูรณาการฯ ตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

2. มีข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน 
3. มีระบบการนิเทศบูรณาการตามนโยบาย “เรียนดี มีความสุข”เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

ให้ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดทำ สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ตามบริบทของโรงเรียน 
4. มีระบบการนิเทศภายในตามบริบทของโรงเรียน 
5. มีแผนและคู่มือการนิเทศบูรณาการตามนโยบาย “เรียนดี มีความสุข”เพื่อพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียนให้ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดทำ สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ตามบริบทของโรงเรียน 
6. มีการนิเทศบูรณาการตามนโยบาย “เรียนดี มีความสุข”เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้

ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดทำ สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน กับครูทุกช้ันเรียน 
7. มีการสรุปและรายงานผลการนิเทศตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
8. มีผลงานการปฏิบัติท่ีดีของครูและนักเรียน 

 
สรุปภาพความสำเร็จระดับสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพที่ 3 ภาพความสำเร็จ ระดับสถานศึกษา 
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การดำเนินงาน 
ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
ภาพที่ 4 การดำเนินงาน ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพที่ 5 การดำเนินงาน ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
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ระดับสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 6 การดำเนินงาน ระดับสถานศึกษา 

ระยะเวลาดำเนินงาน 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 การนิเทศบูรณาการ หมายถึง กระบวนการส่งเสริม ให้คำแนะนำ ช่วยเหลือ ช้ีแนะ เพื่อแก้ไข 
ปร ับปร ุง  และพ ัฒนาสถานศึกษา คร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา ตามนโยบาย "เร ียนดี  
มีความสุข" ท่ีมุ่งเน้นการเสริมสร้างความรู้ ทักษะ และทัศนคติท่ีดีให้แก่ผู้เรียน ซึ่งเป็นกระบวนการท่ี
เชื่อมโยงกันระหว่างสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนมีความ "ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดทำ" การ
พัฒนาผู้เรียนไปสู่การเรียนดีและมีความสุขนั้น จะต้องให้ความสำคัญกับการสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อ
ต่อการเรียนรู้ ทั้งในด้านจิตใจและสังคม ซึ่งจะช่วยเสริมสร้างความสุขและความมุ่ งมั่นในการเรียนรู้
ของผู้เรียน เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาไทยสู่มาตรฐานสากล โดยมุ่งเน้นให้การศึกษามีความ
หลากหลาย สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน และสามารถพัฒนาทักษะท่ีสำคัญในศตวรรษท่ี 21 
 การนิเทศบูรณาการตามนโยบาย “เรียนดี มีความสุข”เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ฉลาด
รู้ ฉลาดคิด ฉลาดทำ สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน หมายถึง การนิเทศการศึกษาด้วยรูปแบบ เทคนิค 
วิธีการ กิจกรรมท่ีหลากหลายของผู้นิเทศ และการมีส่วนร่วมของผู้รับการนิเทศ โดยเช่ือมโยง เนื้อหา
สาระ ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2568  มาตรฐานสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา พ.ศ.  2560 นโยบายและจุดเน ้นของ
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กระทรวงศึกษาธ ิการ และสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 - 2569     

เรียนดี มีความสุข หมายถึง นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการเพื่อดำเนินการจัด
การศึกษาให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อผู้เรียนเป็นที่ประจักษ์ภายใต้หลักการการศึกษา เพื่อความเป็นเลิศและ
การศึกษาเพื่อความมั่นคงของชีวิตโดยใช้การทำงาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” มุ่งสร้างการศึกษา  
เท่าเทียมผ่านเครือข่ายการศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และต่อยอดการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาทุกระดับให้ทันสมัย ภายใต้แนวคิด “ปฏิบัติการศึกษาแก้ปัญหาประเทศ” เพื่อพัฒนาคน
ไทยทุกคนในทุกช่วงวัย ให้ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดทำ มีศักยภาพและความพร้อมสนับสนุนการพัฒนา
ประเทศให้มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน  

 ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดทำ หมายถึง ผู้เรียนมีคุณลักษณะ ฉลาดรู้ คือ รู้ในส่ิงท่ีควรรู้ รู้ในส่ิง
ท่ียังไม่รู้ ฉลาดคิด คือ คิดวิเคราะห์หาสาเหตุ และแนวทางการปรับปรุงพัฒนา ฉลาดทำ คือ ทำในส่ิงท่ี
เป็นประโยชน์ ซึ่งเป็นผลลัพธ์การเรียนรู้จากการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพ เน้นให้
ผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ท้ังในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค ความ
ปลอดภัยและมีการศึกษาท่ีเป็นเลิศอันจะสามารถสร้างความมั่นคงของชีวิตได้ 
 การพัฒนาอย่างยั่งยืน หมายถึง การเรียนรู้เพื่อเสริมพลังผู้เรียนให้สามารถตัดสินใจอย่างมี
ข้อมูลและมีการกระทำท่ีมีความรับผิดชอบต่อความมั่นคงด้านส่ิงแวดล้อม ความอยู่รอดทางเศรษฐกิจ 
และความเป็นธรรมทางสังคม เพื่อมนุษย์ในปัจจุบันและอนาคต พร้อมท้ังเคารพความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม การศึกษาเพื่อการพัฒนา เป็นการเรียนรู้ตลอดช่วงชีวิต (lifelong learning) และเป็นส่วน
สำคัญของการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ซึ่งมีความเกี่ยวข้องกับผู้เรียนทุกคนอย่างแท้จริงเพื่อรับมือกับความ
ท้าทายท้ังในระดับท้องถิ่นและระดับโลก 

ปี “2568 ปีแห่งมิติใหม่การนิเทศการศึกษาเพื ่อยกระดับคุณภาพการศึกษาไทย 
สู่มาตรฐานสากล”  หมายถึง ปี 2568   เป็นปีที่เน้นให้มีการส่งเสริมนวัตกรรมการนิเทศตามบริบท
ของเขตพื้นที่  โดยเน้นย้ำให้กระบวนการนิเทศ ด้วยการให้คำแนะนำ ช่วยเหลือ ชี้แนะ เพื่อแก้ไข 
ปรับปรุง และพัฒนาสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประเด็นการนิเทศและตัวชี้วัด
การนิเทศบูรณาการตามนโยบาย “เรียนดี มีความสุข”เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ฉลาดรู้ ฉลาดคิด 
ฉลาดทำ" เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาไทยสู่มาตรฐานสากล   
   ศึกษานิเทศก์ หมายถึง ผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งศึกษานิเทศก์ในหน่วยงานการศึกษา
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีในหน่วยศึกษานิเทศก์  สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน และกลุ ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยมีบทบาทหน้าท่ีเป็นผู้ให้คำแนะนำ ช่วยเหลือ ชี ้แนะ เพื่อแก้ไข 
ปรับปรุง และพัฒนาสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามนโยบาย "เรียนดี มีความสุข"    
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สถานศึกษา หมายถึง หน่วยงานหรือองค์กรในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ที่จัดการเรียนการสอนและการศึกษาตามหลักสูตรที่กระทรวงศึกษากำหนดไว้ ในระดับ
ปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  เพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะต่าง ๆ ให้กับผู้เรียน 
มีบทบาทสำคัญในการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนตามนโยบาย “เรียนดี มีความสุข”เพื่อ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดทำ สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน   

ครูและบุคลากรทางการศึกษา หมายถึง   บุคลากรวิชาชีพในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานซึ่งทำหน้าท่ีหลักทางด้านการเรียนการสอนและการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน
ด้วยวิธีการต่าง ๆ ในสถานศึกษา รวมถึง ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้สนับสนุน
การศึกษาซึ่งเป็นผู้ทำหน้าท่ีให้บริการ หรือปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน 
การนิเทศการศึกษา และการบริหารการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาต่าง ๆ  
   ผู ้เรียน หมายถึง  นักเรียนที ่เข้ารับการศึกษาในสถานศึกษา ระดับปฐมวัยและระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ท่ีมีการจัดการเรียนการสอน 
โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะ คุณธรรม และความสามารถในด้านต่าง ๆ  ตามเป้าหมาย
ของหลักสูตรหรือกิจกรรมการเรียนรู้   

รูปแบบการนิเทศบูรณาการตามนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้
ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดทำ สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน สำนักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้เสนอ
กรอบแนวคิดในการนิเทศบูรณาการตามนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้
ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดทำ สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืนโดยได้พัฒนาขึ้นมาจากการศึกษาหลักการ แนวคิด 
ทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับศาสตร์การนิเทศ และทำข้อมูลมาสังเคราะห์เป็นกรอบแนวคิดในการ
นิเทศบูรณาการฯ รายละเอียดนำเสนอในภาพท่ี 7 ดังนี้ 
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รูปแบบการนเิทศบูรณาการตามนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ให้ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดทำ สู้การพัฒนาอย่างยั่งยืน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ภาพที่ 7 รูปแบบการนเิทศบูรณาการตามนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ฯ 

 
ปัจจัยแห่งความสำเร็จของการนิเทศ 

1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนดแผนและปฏิทินการดำเนินการนิเทศ

การศึกษา ระบบสารสนเทศเพื่อการนิเทศการศึกษา จัดสรรงบประมาณศึกษานิเทศก์และทรัพยากร

ทางการศึกษาอย่างเพียงพอ 

2. ผู้บริหารการศึกษาระดับเขตพื้นที่และผู้บริหารสถานศึกษา ตระหนักถึงความสำคัญของการ

นิเทศการศึกษา มีความมุ่งมั่น กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติที่ชัดเจน สนับสนุนงบประมาณ ส่ือ 

อุปกรณ์ ส่ิงอำนวยความสะดวก และเสริมสร้างขวัญกำลังใจแก่ผู้ท่ีทำหน้าท่ีนิเทศและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

3. ศึกษานิเทศก์มีสมรรถนะการนิเทศการศึกษา สามารถปฏิบัติการนิเทศการศึกษาได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

4. ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศมีเป้าหมายเดียวกัน คือ มีความผูกพันในภาระน้าท่ี ให้ความรวมมือ

ร่วมใจกันด้วยความเต็มใจบนความรับผิดชอบในลักษณะการประสานสัมพันธ์งานอย่างต่อเนื่อง และมี

ความเป็นประชาธิปไตย 
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ส่วนที่ 2 
การนิเทศบูรณาการตามนโยบาย “เรียนดี มีความสุข”เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ให้ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดทำ สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
การศึกษาเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสร้างสังคมแห่งความ

ยั่งยืน การยกระดับคุณภาพการศึกษาจึงเป็นภารกิจสำคัญของทุกภาคส่วน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและศึกษานิเทศก์ ซึ่งมีบทบาทในการนิเทศกำกับ ติดตาม และส่งเสริม
กระบวนการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับนโยบายและเป้าหมายทางการศึกษา กระบวนการนิเทศ
บูรณาการจึงถูกออกแบบขึ้นเพื่อตอบสนองความต้องการในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างรอบ
ด้าน โดยเน้นการผสมผสานแนวทางการนิเทศท่ีครอบคลุมทุกมิติ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการ
ดำเนินงาน โดยเฉพาะการขับเคลื่อนนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ที่มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ 
ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดทำ เพื่อส่งเสริมการพัฒนาที่มั่นคงและยั่งยืน กระบวนการนิเทศบูรณาการ
เป็นกลไกสำคัญที่ช่วยให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและศึกษานิเทศก์สามารถกำหนดแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยการบูรณาการประเด็นการนิเทศท่ีสอดคล้องกับ
บริบทของพื้นที่ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน เพื่อกำหนดแนวทางและกลยุทธ์การนิเทศที่เหมาะสมกับบริบทของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาและสถานศึกษา สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนในทุกระดับ ส่งเสริมการ
บริหารจัดการศึกษาให้เป็นระบบและมีประสิทธิผล พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ และ
ทักษะในการดำเนินชีวิตอย่างสมดุล ดังนั้น กระบวนการนิเทศบูรณาการตามนโยบาย “เรียนดี  
มีความสุข” เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดทำ สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน จะเป็น
แนวทางสำคัญสำหรับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและศึกษานิเทศก์ในการปรับประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาท่ีมุ่งเน้นคุณภาพของผู้เรียน สู่การสร้างสังคม
การเรียนรู้ท่ีมั่นคงและยั่งยืนโดยหน่วยศึกษานิเทศก์ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงได้นำเสนอกระวนการนิเทศบูรณา
การตามนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดทำ สู่การ
พัฒนาอย่างยั่งยืนไว้ 4 ขั้นตอน ดังนี้  

ขั้นที่ 1  เตรียมการนิเทศ  
เป็นการศึกษาสภาพปัจจุบันและความต้องการของสถานศึกษา เพื่อวางแผนการดำเนินการ

นิเทศอย่างมีประสิทธิภาพ   
1.1  ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการจำเป็นของสถานศึกษา   
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ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการจำเป็นของสถานศึกษา ทำความเข้าใจ
สถานการณ์การเรียนการสอนในสถานศึกษา ระบุปัญหา จุดเด่น และสิ่งที่ควรพัฒนา รวบรวมข้อมูล
เพื่อเตรียมการจัดทำแผนช่วยเหลือและสนับสนุน    

1.2  สำรวจข้อมูลเบ้ืองต้น   
สำรวจข้อมูลเบ้ืองต้นของสถานศึกษา ตรวจสอบสภาพปัจจุบัน ปัญหาจุดเด่น จุดท่ีควร

พัฒนา ความต้องการรับการนิเทศ ช่วยเหลือ แนะนำ จัดทำข้อมูลผลการศึกษา เช่น ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ทรัพยากรท่ีมีอยู่ และความต้องการพิเศษของสถานศึกษา เป็นต้น 

1.3  รวบรวมข้อมูลเพื่อจัดทำแผนการนิเทศบูรณาการฯ เพื่อช่วยเหลือและสนับสนุน  
รวบรวมข้อมูลสารสนเทศ  ข้อมูลพื้นฐาน นโยบายจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และเป้าหมายในการพัฒนาเพื่อจัดทำแผนการ
นิเทศบูรณาการเพื่อช่วยเหลือและสนับสนุน  

ขั้นที่ 2 วางแผนการนิเทศ 
ดำเนินการวางแผนนิเทศบูรณาการฯ อย่างเป็นระบบเพื่อให้การนิเทศมีเป้าหมายและ

ผลลัพธ์ท่ีชัดเจนสอดคล้องกับบริบทของแต่ละพื้นท่ี   
2.1  วิเคราะห์และกำหนดเป้าหมาย   

นำข้อมูลจากการสำรวจ ความต้องการพัฒนามาวิเคราะห์ สังเคราะห์ เพื่อกำหนด
เป้าหมายและผลลัพธ์ของการนิเทศบูรณาการ 

2.2  จัดทำแผนการนิเทศ   
จัดทำแผนการนิเทศของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และแผนการนิเทศรายบุคคล 

ของศึกษานิเทศก์ตามประเด็นและตัวชี้วัดการนิเทศบูรณาการท่ีได้กำหนดร่วมกัน เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 

2.3 พัฒนาเครื่องมือนิเทศ  
สร้างและออกแบบส่ือ เครื่องมือนิเทศ ท่ีเหมาะสมตามประเด็นและตัวชี้วัดการนิเทศกับ

บริบทของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา โดยบูรณาการประเด็นการนิเทศและตัวชี้วัดให้สอดคล้องกับ
นโยบาย และจุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ขั้นที่ 3 ดำเนินการนิเทศ 
เป็นขั้นตอนของการลงพื้นท่ีและปฏิบัติการนิเทศเพื่อช่วยเหลือและติดตามผลการดำเนินงาน 
3.1 สร้างความเข้าใจให้กับสถานศึกษา   
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สร้างความเข้าใจให้กับสถานศึกษา  ช้ีแจงวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และกระบวนการนิเทศ
แก่บุคลากรของสถานศึกษา  ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างศึกษานิเทศก์และบุคลากรที่เกี่ยวข้องใน
พื้นท่ี   

3.2 ปฏิบัติการนิเทศ 
ลงพื้นที่เพื่อนิเทศติดตามการดำเนินการบริหารจัดการในสถานศึกษา การจัดการเรียนรู้    

สังเกตการจัดการเรียนรู้และประเมินผลการจัดการเรียนรู ้ในห้องเรียนรวมทั้งให้คำแนะนำและ
ช่วยเหลือผู้บริหารและครูตามประเด็นและตัวชี้วัดการนิเทศบูรณาการท่ีได้กำหนดร่วมกัน 

ขั้นที่ 4 ประเมินผลการนิเทศ 
การประเมินผลเป็นขั้นตอนสำคัญในการสรุปและวิเคราะห์ผลลัพธ์ เพื่อปรับปรุงกระบวนการ

นิเทศและพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
4.1  ประเมินผลการนิเทศ 

ประเมินผล  วิเคราะห์ผลการนิเทศตามประเด็นและตัวชี้วัดการนิเทศบูรณาการฯที่ได้
กำหนดร่วมกัน 

4.2  สรุปและรายงานผล 
สรุปและรายงานผลการดำเนินงานนิเทศการศึกษาในภาพรวมของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา 
รายงานผลการดำเน ินการนิ เทศบ ูรณาการฯหน่วยศ ึกษาน ิเทศก ์  สำน ักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
4.3  เผยแพร่และปรับปรุง   

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แก่ผู ้ที ่เกี่ยวข้องเพื่อนำผลมาใช้ในการปรับปรุง และพัฒนา
คุณภาพการศึกษาไทยสู่มาตรฐานสากลต่อไป 

อนึงในการนิเทศบูรณาการ “เรียนดี มีความสุข” เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ฉลาดรู้
ฉลาดคิด ฉลาดทำ สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาสามารถ
กำหนดกระบวนการนิเทศ กิจกรรมการนิเทศได้ตามบริบทของแต่ละพื้นท่ี 
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กระบวนการนิเทศบูรณาการฯ นำเสนอในภาพท่ี 7 ดังนี้ 

 
ภาพที่ 7 กระบวนการนิเทศบูรณาการตามนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” เพื่อพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนให้ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดทำ สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
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ส่วนที่ 3 

แนวทางการนิเทศบูรณาการตามนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
ให้ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดทำ สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
การนิเทศการศึกษาเป็นเครื่องมือสำคัญที ่ช่วยพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้บรรลุ

เป้าหมาย กระบวนการนิเทศที่มีความยืดหยุ่นและบูรณาการจะช่วยให้ผู้นิเทศสามารถเลือกใช้วิธีการ
นิเทศท่ีหลากหลายเพื่อแก้ปัญหาและตอบสนองความต้องการต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้นิเทศท่ีมี
ความเชี่ยวชาญจำเป็นต้องเข้าใจขั้นตอนการนิเทศเป็นอย่างดี ในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
การนิเทศการศึกษาต้องปรับตัวให้ทันกับสถานการณ์ โดยมุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนที่มีคุณภาพ
ไม่ใช่แค่มีความรู้และทักษะ แต่รวมถึงมีคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคม ผู้นิเทศจึงมี
บทบาทสำคัญในการสนับสนุนและพัฒนาผู้เรียนให้พร้อมเผชิญหน้ากับความท้าทายในศตวรรษท่ี  21 
นอกจากนี้ ผู ้นิเทศยังต้องคำนึงถึงบริบททางสังคมและวัฒนธรรมที่หลากหลาย เพื่อปรับใช้ในการ
ออกแบบและพัฒนากระบวนการนิเทศให้เหมาะสมกับความต้องการในแต่ละสถานการณ์ 

หน่วยศึกษานิเทศก์ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ศึกษาสังเคราะห์
หลักการ แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการนิเทศการศึกษาของศึกษานิเทศก์ รวมทั้งนโยบายและ
จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มาปรับและ
ประยุกต์ใช้กับหน่วยงานระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาและสถานศึกษา 

หน่วยงานการศึกษาระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา สามารถปรับ
ใช้กระบวนการนิเทศและกิจกรรมการนิเทศที่พัฒนาขึ้นเองได้ หรือจะเลือกใช้กระบวนการนิเทศบูรณา
การฯ ท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนดไว้ 4 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นเตรียมการนิเทศ 
2) ขั้นวางแผนการนิเทศ 3) ขั้นดำเนินการนิเทศ และ 4) ขั้นประเมินผลการนิเทศ โดยให้กำหนดการ
ขับเคลื่อนภายใต้นโยบายการนิเทศบูรณาการตามนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้ ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดทำ สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน “2568 ปีแห่งมิติใหม่การนิเทศการศึกษา
เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาไทยสู่มาตรฐานสากล รายละเอียดนำเสนอไว้ส่วนท่ี 2 หน้า 12 - 15 

 
การดำเนินการนิเทศบูรณาการฯ 

1. ระดับการปฏิบัติ 
1.1 การดำเนินงานระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน เป็นการนิเทศ

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา โดยแบ่งออกเป็น 6 ภูมิภาค ตามการแบ่งส่วนราชการของรัฐบาล สำหรับ
หน่วยศึกษานิเทศก์ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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1.2 การดำเนินงานระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเป็นการนิเทศโรงเรียน ตามการแบ่ง
พื้นที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในลักษณะของเครือข่าย เขตคุณภาพ กลุ่มโรงเรียน หรืออื่น ๆ 
โดยศึกษานิเทศก์ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

1.3 การดำเนินงานระดับโรงเรียนเป็นการนิเทศภายในโรงเรียน ตามบริบทของแต่ละโรงเรียน 
โดยทีมผู้ทำหน้าท่ีนิเทศของแต่ละโรงเรียน 

2. ประเด็นการนิเทศ 
 ประเด็นหลักในการนิเทศบูรณาการตามนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” เพื่อพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน ให้ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดทำ สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  มีดังนี้ 

ประเด็นท่ี 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่
การปฏิบัติ  

ประเด็นท่ี 2 จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
ประเด็นท่ี 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
ประเด็นท่ี 4 ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
ประเด็นท่ี 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ประเด็นท่ี 6 เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กท่ีมีความต้องการจําเป็นพิเศษ 
ประเด็นท่ี 7 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
ประเด็นท่ี 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
ประเด็นท่ี 9 เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
ประเด็นท่ี 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะท่ีทันสมัย 
ประเด็นท่ี 11 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ประเด็นท่ี 12 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
ประเด็นท่ี 13 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด 

โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
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ประเด็นการนิเทศบูรณาการ นำเสนอในภาพที่ 8 ดังนี้ 

 
ภาพที่ 8 ประเด็นการนิเทศบูรณาการตามนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

ให้ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดทำ สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ปีงบประมาณ 2568 
 

3. วิธีการดำเนินการ 

เพื่อให้การดำเนินงานการนิเทศบูรณาการตามนโยบาย “เรียนดี มีความสุข”เพื่อ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดทำ สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จึงนำเสนอวิธีดำเนินการ ดังนี้ 

ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ผู้ปฏิบัติ ระยะเวลา สื่อ/เคร่ืองมือ 

1. ขับเคล่ือน
นโยบาย “เรียนดี 
มีความสุข” สู่การ
ปฏิบัติ 

1.1 จัดทำ
โครงสร้าง
ศึกษานิเทศก์ท้ัง
ส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาค 

1. สำนักงาน
คณะกรรมการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน โดย 
หน่วยศึกษานิเทศก์
กำหนดการสร้าง
แนวทางในการ
ดำเนินการขับเคล่ือน
นโยบาย “เรียนดี มี

1. หน่วย
ศึกษานิเทศก์ 
2. ศึกษานิเทศก์ 
สพฐ. 
3. ผู้ทรงคุณวุฒิ 
4. ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

 

ตุลาคม - 
ธันวาคม
2567 

1. Infographic 
2. Online 
3. Onsite 
4. แนวทางการ
นิเทศบูรณาการฯ 
5. แผนการดำเนิน
นิเทศการศึกษา 
หน่วยศึกษานิเทศก์ 
สพฐ. 
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กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ผู้ปฏิบัติ ระยะเวลา สื่อ/เคร่ืองมือ 
1.2 ปรับปรุง

ฐานข้อมูล และ
วิเคราะห์ข้อมูล
ศึกษานิเทศก์ สพฐ.  
▪ ระดับภูมิภาค  
▪ ระดับ

เครือข่ายการนิเทศ  
▪ ระดับจังหวัด  
▪ ระดับเขตพื้นท่ี 
1.3 จัดทำระบบ

สารสนเทศและการ
นิเทศการศึกษา 

1.4 จัดทำ
แผนการดำเนินการ
นิเทศการศึกษา
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 – 2570 

1.5 จัดทำปฏิทิน
กิจกรรมดำเนินการ
นิเทศการศึกษา
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

ความสุข” สู่การ
ปฏิบัติ 
2. ช้ีแจงการ
ดำเนินงานตามแนว
ทางการขับเคล่ือน
นโยบาย “เรียนดี มี
ความสุข” สู่การ
ปฏิบัติต่อผู้บริหาร 
ระดับสูง สพฐ. 

6. ปฏิทินการ
ดำเนินการนิเทศ
การศึกษา 

2. สร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับแนว
ทางการขับเคล่ือน
นโยบาย "เรียนดี  
มีความสุข” สู่การ
ปฏิบัติ ระดับ สพฐ. 
กับ สพท. 

1. ประชุมสร้าง
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
แนวทางการ
ขับเคล่ือนนโยบาย 
“เรียนดี มีความสุข” 
สู่การปฏิบัติ 
1.1 ประชุม Kick 
off การนิเทศ

1. ผู้บริหาร
ระดับสูง สพฐ. 
2. ศึกษานิเทศก์ 
สพฐ. 
3. ผู้ทรงคุณวุฒิ 
4. ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

พฤศจิกายน 
2567 
 
 
 
 
 
 

1. การประขุม
ทางไกล ผ่านระบบ 
Video 
Conference และ
ช่องทางอื่น ๆ  
2. Online 
3. Onsite 
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กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ผู้ปฏิบัติ ระยะเวลา สื่อ/เคร่ืองมือ 
การศึกษา 
ศึกษานิเทศก์ท่ัว
ประเทศ (Online) 
1.2 ประชุม
ศึกษานิเทศก์ สพฐ. 
เกี่ยวกับการจัดทำ
แผนปฏิบัติการ 
ปีงบประมาณ 2568 
– 2570 ของหน่วย
ศึกษานิเทศก์ 
(Online) 
1.3 ประชุมประธาน
เครือข่ายการนิเทศ
เพื่อนำเสนอและ
ปรับปรุงแผนปฏิบัติ
การนิเทศการศึกษา 
ปี 2568 – 2570 
ศึกษานิเทศก์ สพฐ. 
(Online) 

 
 
 
 

 

3. การดำเนินการ
จัดทำและสร้าง
เอกสาร
ประกอบการ
ขับเคล่ือนนโยบาย 
“เรียนดี มี
ความสุข” สู่การ
ปฏิบัติ 

3.1 แผน
ดำเนินการ/
แผนปฏิบัติการ

1. แต่งต้ัง
คณะทำงานประชุม
เชิงปฏิบัติการการ
นเิทศการศึกษาสู่การ
พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนและการ
เสริมสร้างสมรรถนะ
การนิเทศการศึกษา
ตามนโยบาย “เรียน
ดี มีความสุข”  

1. หน่วย
ศึกษานิเทศก์ 
สพฐ. 
2. ผู้ทรงคุณวุฒิ 
3. ศึกษานิเทศก์ 
สพฐ. 
4. ศึกษานิเทศก์ 
สพท. 
5. ศึกษานิเทศก์ 
ศธจ. 
6. ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

ธันวาคม 
2567 – 
มกราคม 
2568 
 
 
 
 
 
 
 

1. แผนการนิเทศ
และแผนปฏิบัติการ 
2. แพลตฟอร์มการ
นิเทศการศึกษา 
3. หลักสูตรเสริม
สมรรถนะการ
นิเทศการศึกษา 
4. เอกสาร
แลกเปล่ียนเรียนรู้
และเอกสาร
หลักเกณฑ์และ
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กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ผู้ปฏิบัติ ระยะเวลา สื่อ/เคร่ืองมือ 
นิเทศและแนว
ทางการนิเทศ 
บูรณาการ 

3.2 ปรับปรุง
ฐานข้อมูลและ
พัฒนาแพลตฟอร์ม
การนิเทศการศึกษา 

3.3 พัฒนา
หลักสูตรเสริม
สมรรถนะการนิเทศ
การศึกษาสำหรับ
ศึกษานิเทศก์ 

3.4 จัดทำ
เอกสารการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้
และหลักเกณฑ์และ
วิธีการคัดเลือก
นวัตกรรมการนิเทศ
การศึกษา 

3.5 จัดทำโครง
ร่างการวิจัยและ
พัฒนารูปแบบการ
นิเทศการศึกษาข้ัน
พื้นฐานท่ีมี
ประสิทธิภาพและ
เครื่องมือท่ีใช้ในการ
วิจัย 

2. ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ เพื่อ
ดำเนินการจัดทำร่าง 
(ข้อ 3.1 – 3.5) 
3. ประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อ
วิพากษ์ ปรับปรุง
แก้ไขร่าง  
(ข้อ 3.1 – 3.5) และ
ตรวจสอบความตรง
เชิงเนื้อหา 
4. แต่งต้ังประธาน
เครือข่ายการนิเทศ 
และ ผอ.กลุ่มนิเทศฯ 
สพท. และตัวแทน
ศึกษานิเทศก์ 
วิพากษ์หลักสูตรและ
แฟลตฟอร์ม
เสริมสร้างสมรรถนะ
การนิเทศการศึกษา 
(Online) 

 
 

 
 
 
มกราคม - 
กุมภาพันธ์ 
2568 

วิธีการคัดเลือก
นวัตกรรมการ
นิเทศ 
5. โครงร่างการ
วิจัยและพัฒนา
รูปแบบการนิเทศฯ 
6. Infographic 
7. Onsite 
8. Online 
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กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ผู้ปฏิบัติ ระยะเวลา สื่อ/เคร่ืองมือ 
4. เสริมสมรรถนะ
และสร้างความ
เข้มแข็ง
ศึกษานิเทศก์ 

 
 
 
 

 
 

 

 

มกราคม 
2568 

 
 
 
 

4.1 ประชุม 
ประธานเครือข่าย
การนิเทศการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานประจำ
เขตตรวจราชการ 
 
 
 

1. สพฐ. แต่งต้ัง
คณะทำงาน
เครือข่ายการนิเทศ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน
ประจำเขตตรวจ
ราชการ 
2. ประชุมทีม
คณะทำงานเพื่อ
สร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับการ
ขับเคล่ือนนโยบาย 
“เรียนดี มีความสุข” 
สู่การปฏิบัติ 
(Online) 

1.หน่วย
ศึกษานิเทศก์ 
สพฐ. 
2.ศึกษานิเทศก์ 
3.ผู้ทรงคุณวุฒิ 
4.ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

พฤศจิกายน 
2567 

1. Infographic 
2. Online  

 

4.2 ประชุม ผอ.
กลุ่มนิเทศติดตาม
และประเมินผลการ 
จัดการศึกษา 

1. แต่งต้ัง
คณะทำงานประชุม
เชิงปฏิบัติการ ผอ.
กลุ่มนิเทศฯ สพท. 
ระดับ สพฐ. 
2. ประชุมช้ีแจงการ
ดำเนินการตามแนว
ทางการขับเคล่ือน
นโยบายเรียนดี มี
ความสุข สู่การ
ปฏิบัติระดับ สพท. 

1. หน่วย
ศึกษานิเทศก์ 
สพฐ. 
2. ผอ. กลุ่มนิเทศฯ 
สพท. 

กุมภาพันธ์ 
2568 

1. Infographic 
2. Onsite 
3. หลักสูตรพัฒนา
สมรรถนะ ผอ. 
กลุ่มนิเทศฯ 
4. แนวทางการ
นิเทศบูรณาการฯ 
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กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ผู้ปฏิบัติ ระยะเวลา สื่อ/เคร่ืองมือ 
และสถานศึกษา 
(Onsite) 

4.3 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการเสริม
สมรรถนะการนิเทศ
การศึกษาสำหรับ
ศึกษานิเทศก์ 4 
ระยะ 

4.3.1 การ
เสริมสมรรถนะการ
นิเทศการศึกษา 
ระยะท่ี 1 (Onsite) 

4.3.2 การ
เสริมสมรรถนะการ
นิเทศการศึกษา
ระยะท่ี 2 (Online) 

4.3.3 การ
เสริมสมรรถนะการ
นิเทศการศึกษา
ระยะท่ี 3 (Onsite) 

4.3.4 การ
เสริมสมรรถนะการ
นิเทศการศึกษา
ระยะท่ี 4 (Online) 

4.4 นิเทศเขต
พื้นท่ีและโรงเรียน
เป้าหมายเพื่อการ
วิจัยและพัฒนา
ระบบการนิเทศท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

1. แต่งต้ัง
คณะทำงานประชุม
เชิงปฏิบัติการเสริม
สมรรถนะการนิเทศ
การศึกษาสำหรับ
ศึกษานิเทศก์ สพท. 
2. ประชุมเชิง
ปฏิบัติการและ
ประชุมติดตามเพื่อ
เสริมสมรรถนะการ
นิเทศการศึกษา 4 
ระยะ 
3. สะท้อนผลและ
รายงานผลการเสริม
สมรรถนะการนิเทศ
การศึกษาของ
ศึกษานิเทศก์ 
 
 
 
 
 
1. แต่งต้ังคณะนิเทศ
เขตพื้นท่ีและ
โรงเรียนเป้าหมาย
เพื่อพัฒนารูปแบบ
การนิเทศการศึกษา

1. หน่วย
ศึกษานิเทศก์ 
สพฐ. 
2. ศึกษานิเทศก์ 
สพท. 
3. ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. หน่วย
ศึกษานิเทศก์ 
สพฐ. 
2. ศึกษานิเทศก์ 
3. ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

 
 
 
 
 
 
 
กุมภาพันธ ์
2568 
 
 
มีนาคม 
2568 
 
 
 
พฤษภาคม 
2568 
กรกฎาคม 
2568 
 
 
กุมภาพันธ์ 
– กันยายน 
2568 
 
 
 

1. หลักสูตรเสริม
สมรรถนะการนิเทศ
ฯ 
2. Online 
3. Onsite 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. แนวทางการ
นิเทศฯ 
2. เครื่องมือนิเทศ 
3. เครื่องมือท่ีใช้ใน
การวิจัย 
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กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ผู้ปฏิบัติ ระยะเวลา สื่อ/เคร่ืองมือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.5 ประชาสัมพันธ์
และประชุม
คัดเลือกนวัตกรรม
การนิเทศการศึกษา 

4.5.1 การ
คัดเลือกนวัตกรรม
การนิเทศการศึกษา
ระดับ สพท. 

4.5.2 การ
คัดเลือกนวัตกรรม
การนิเทศการศึกษา
ระดับเครือข่ายการ
นิเทศการศึกษา
ประจำเขตตรวจ
ราชการ 

4.5.3 การ
คัดเลือกนวัตกรรม
การนิเทศการศึกษา 
ระดับ สพฐ. 

ขั้นพื้นฐานท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
2. สพท. ขับเคล่ือน
การดำเนินการวิจัย
และพัฒนารูปแบบ
การนิเทศการศึกษา
ขั้นพื้นฐานท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
3. สรุปผลและ
รายงานผลการ
พัฒนารูปแบบการ
นิเทศการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 
1. แต่งต้ัง
คณะกรรมการ
ประชาสัมพันธ์และ
ประชุมคัดเลือก
นวัตกรรมการนิเทศ
การศึกษาระดับ 
สพท. ระดับ
เครือข่าย และระดับ 
สพฐ. 
2. ประชุม
คณะกรรมการ
คัดเลือกนวัตกรรม
การนิเทศการศึกษา 
3. สพท.ดำเนินการ
ตามหลักการและ
วิธีการคัดเลือก
นวัตกรรมฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. หน่วย
ศึกษานิเทศก์ 
สพฐ. 
2. สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา 
3. เครือข่ายการ
นิเทศประจำเขต
ตรวจราชการ 
4. ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มิถุนายน - 
กรกฎาคม 
2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. รายการผลการ
พัฒนารูปแบบการ
นิเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. Infographic 
2. หลักเกณฑ์และ
วิธีการคัดเลือก
นวัตกรรมการ
นิเทศการศึกษา 
3. Onsite 
4. Online 
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กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ผู้ปฏิบัติ ระยะเวลา สื่อ/เคร่ืองมือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4.6 การประชุมเชิง
ปฏิบัติการถอด
บทเรียนวิธีปฏิบัติท่ี
ดี การนิเทศ
หลักสูตรใหม่  
การนิเทศตาม
นโยบาย จุดเน้น 
เรียนดี มีความสุข 
(Online) 

 
 
 

4.7 สัมมนา
วิชาการวิธีปฏิบัติท่ี
ดี, ผลการพัฒนา
สมรรถนะการนิเทศ

4. เครือขา่ยระดับ
เขตตรวจราชการ
ดำเนินการตาม
หลักเกณฑ์และ
วิธีการคัดเลือก
นวัตกรรมฯ 
5. สพฐ.ดำเนินการ
ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการคัดเลือก
นวัตกรรมฯ 
6. ประกาศผลการ
คัดเลือกนวัตกรรม
การนิเทศ 
 
1. แต่งต้ัง
คณะทำงานประชุม
เชิงปฏิบัติการถอด
บทเรียนวิธีการ
ปฏิบัติท่ีดีฯ 
2. ประชุมช้ีแจงการ
ดำเนินงานตามแนว
ทางการขับเคล่ือนสู่
การปฏิบัติ 
3. สะท้อนผลและ
รายงานผล 
 
1. แต่งต้ัง
คณะทำงานจัด
ประชุมสัมมนาทาง

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. หน่วย
ศึกษานิเทศก์ 
สพฐ. 
2. ศึกษานิเทศก์ 
3. ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 
 
 
 
 
 
 
1. หน่วย
ศึกษานิเทศก์ 
2. ศึกษานิเทศก์ 
3. ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สิงหาคม 
2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สิงหาคม 
2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. Infographic 
2. Online 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. Infographic 
2. Online 
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กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ผู้ปฏิบัติ ระยะเวลา สื่อ/เคร่ืองมือ 
การศึกษาและการ
เป็นผู้นำทาง
วิชาการท่ีเข้มแข็ง
ของศึกษานิเทศก์ 

 
 

วิชาการการนิเทศ
การศึกษา 
2. ประชุม
คณะทำงาน
ดำเนินการจัด
ประชุมสัมมนาทาง
วิชาการ 
3. แจ้ง
กลุ่มเป้าหมายและ
ดำเนินการ
ประชุมสัมมนาทาง
วิชาการ 
4. สะท้อนผลและ
รายงานผลการ
ประชุมสัมมนาทาง
วิชาการ 

 

5. นิเทศ ติดตาม 
เพื่อขับเคล่ือน
นโยบาย “เรียนดี มี
ความสุข” สพท. 
และสถานศึกษา
ตามกลุ่มเป้าหมาย  

1. แต่งต้ัง
คณะทำงานระดับ 
สพฐ. 
2. จัดทำแผนการ
นิเทศ 
3. ประชุมช้ีแจงคณะ
ทีมนิเทศบูรณาการฯ 
เพื่อสร้างความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การนิเทศการศึกษา 
4. แจ้ง
กลุ่มเป้าหมายการ
นิเทศ 

1. ผู้ทรงคุณวุฒิ 
2. ศึกษานิเทศก์ 
ศนฐ. สพฐ. 
3. ศึกษานิเทศก์ 
สพท. 
4. ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
 

มิถุนายน - 
กรกฎาคม 
2568 

1. เครื่องมือนิเทศ
บูรณาการฯ 
2. Infographic 
3. Onsite 
4. Online 
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กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ผู้ปฏิบัติ ระยะเวลา สื่อ/เคร่ืองมือ 
5. ปฏิบัติการนิเทศ
ตามแผนการนิเทศ 
6. สะท้อนผลและ
รายงานผลการนิเทศ
บูรณาการ 

6. ถอดบทเรียนวิธี
ปฏิบัติท่ีดีการนิเทศ
ตามนโยบายจุดเน้น 
“เรียนดี  
มีความสุข” 

1. แต่งต้ัง
คณะทำงานระดับ 
สพฐ 
2. ประชุมถอด
บทเรียนวิธีปฏิบัติท่ีดี
การนิเทศ 
3. สะท้อนผลและ
รายงานผลการถอด
บทเรียนวิธี
ปฏิบัติการนิเทศฯ 

1. หน่วย
ศึกษานิเทศก์ 
สพฐ. 
2. สพท. 
3. สถานศึกษา 
4. ศึกษานิเทศก์ 
5. ครู 

สิงหาคม 
2568 

1. Infographic 
2. Online 
 

7. สรุปผลและ
รายงานผลการ
ดำเนินการนิเทศ
การศึกษา
ปีงบประมาณ 
2568 

1. แต่งต้ัง
คณะทำงานสรุปผล
และรายงานผลการ
ดำเนินการนิเทศ
การศึกษา 
2. ประชุมเชิง
ปฏิบัติการสรุปผล
และรายงานผลการ
ดำเนินการนิเทศ
การศึกษา 
3. รายงานผลและ
เผยแพร่ผลการ
ดำเนินการนิเทศต่อ 
ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

1. หน่วย
ศึกษานิเทศก์ 
สพฐ. 
2. สพท. 
3. ศึกษานิเทศก์ 

กันยายน 
2568 

1. Infographic 
2. Onsite 
3. Online 
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ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ผู้ปฏิบัติ ระยะเวลา สื่อ/เคร่ืองมือ 

1. การขับเคล่ือน 
นโยบาย “เรียนดี 
มีความสุข” สู่
การปฏิบัติ  

1. แต่งต้ังคณะทำงาน
ขับเคล่ือนฯ 
2. จัดทำระบบ
สารสนเทศเป็นศูนย์
ข้อมูลสำหรับการ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
3. จัดทำแผนการนิเทศ
บูรณาการโดยใช้พื้นท่ี
เป็นฐาน ตามนโยบาย
และจุดเน้นของ ศธ, 
สพฐ, สพท. 
4. ประชุมสร้างความ
เข้าใจให้แก่บุคลากรใน 
สพท. 
5. นำเสนอแผนการ
ดำเนินการนิเทศ 
บูรณาการต่อ 
คณะกรรมการ  
ก.ต.ป.น. 

1. ผู้อำนวยการ
เขตพื้นท่ีการศึกษา  
2. รองผู้อำนวยการ
เขตพื้นท่ีการศึกษา  
3. ผู้อำนวยการกลุ่ม 
ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา  
4. ศึกษานิเทศก์ 
ทุกคน  
5. คณะผู้นิเทศ
ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา  

เมษายน - 
พฤษภาคม 
2568 

1. แนวทางการ
นิเทศบูรณาการตาม
นโยบาย “เรียนดี  
มีความสุข” เพื่อ
พัฒนาคุณภาพของ
ผู้เรียนฯ 
2. แผนการนิเทศ
บูรณาการฯ  
3. Infographic  

2. ประชุมสร้าง
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการ
ขับเคล่ือน
นโยบาย “เรียนดี 
มีความสุข" สู่การ
ปฏิบัติ แก่ 
โรงเรียนในสังกัด 

1. ประชุมสร้างความรู้
ความเข้าใจ แก่
ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
2. กำหนดพื้นท่ี และ
ผู้รับผิดชอบของผู้นิเทศ 

1. กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 
2. ศึกษานิเทศก์ 
3. ผู้อำนวยการ
สถานศึกษา  
4. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

เมษายน - 
พฤษภาคม 
2568 

1. แนวทางการ
นิเทศตามนโยบาย 
“เรียนดี มีความสุข” 
2. แผนนิเทศบูรณา
การตามนโยบาย 
“เรียนดี มีความสุข” 
เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนฯ  
3. Infographic 
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กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ผู้ปฏิบัติ ระยะเวลา สื่อ/เคร่ืองมือ 
5. ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
 

4. Onsite 
5. Online 
6. YouTube การ
ขับเคล่ือนนโยบายสู่
การปฏิบัติ  
5. โบชัวร์ สพฐ.  
6. QR-Code  

3. นิเทศ 
บูรณาการ ตาม
นโยบาย “เรียนดี 
มีความสุข” เพื่อ
พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน  
ให้ฉลาดรู้ ฉลาด
คิด ฉลาดทำ สู่
การพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน 100% 

1. แต่งต้ัง
คณะกรรมการนิเทศ 
ระดับสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา 
2. สร้างเครื่องมือนิเทศ
บูรณาการ 
3. กำหนดปฏิทินการ
นิเทศบูรณาการฯ โดย
ใช้กระบวนการนิเทศ
ตามบริบทเขตพื้นท่ี
การศึกษากำหนด 
อย่างน้อยภาคเรียนละ 
2 ครั้งตามนโยบายและ
จุดเน้น ของ ศธ, สพฐ. 
และ สพท. 
 

1. ผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา  
2. รอง
ผู้อำนวยการเขต
พื้นท่ีการศึกษา  
3. ประธานศูนย์
สหวิทยาเขต/
เครือข่าย/เขต
คุณภาพ/กลุ่ม
โรงเรียน/กลุ่ม
ความร่วมมือทาง
วิชาการ  
4. ผู้แทน ก.ต.ป.น.  
5. ผู้บริหาร
สถานศึกษา  
6. ผู้ทรงคุณวุฒิ  
7. ศึกษานิเทศก์  
8. ศึกษานิเทศก์ 
สพท.ประจำศูนย์
เครือข่าย/สห
วิทยาเขต/
โรงเรียน  

มิถุนายน 
2568 

1.แผนนิเทศระดับ
เขตพื้นท่ีการศึกษา  
2. ข้อมูลสารสนเทศ
ท่ีจำเป็นพื้นฐาน
สำหรับการนิเทศ  
3. แบบบันทึกผล
การทำ PLC/AAR  
4. แบบบันทึกการ
นิเทศ  
5. แบบรายงานผล
การนิเทศ ผ่าน
แฟลตฟอร์ม ESDC 
Online 
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กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ผู้ปฏิบัติ ระยะเวลา สื่อ/เคร่ืองมือ 
4. คัดเลือก
นวัตกรรมการ
นิเทศการศึกษา
ของศึกษานิเทศก์ 

1. แต่งต้ัง
คณะกรรมการคัดเลือก
นวัตกรรมการนิเทศท่ี
เป็นแบบอย่างในการ
ปฏิบัติท่ีดีของ
ศึกษานิเทศก์ 
2. ดำเนินการคัดเลือก
นวัตกรรมการนิเทศ
การศึกษาของ
ศึกษานิเทศก์ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการ
การคัดเลือกฯ ท่ีสพฐ. 
กำหนด 
3. รายงานผลการ
คัดเลือกนวัตกรรมการ
นิเทศการศึกษา ต่อ 
สพฐ. 
 

1. ผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา  
2. รอง
ผู้อำนวยการเขต
พื้นท่ีการศึกษา  
3. ประธานศูนย์
สหวิทยาเขต/
เครือข่าย/เขต
คุณภาพ/กลุ่ม
โรงเรียน/กลุ่ม
ความร่วมมือทาง
วิชาการ  
4. ผู้แทน ก.ต.ป.น.  
5. ผู้บริหาร
สถานศึกษา  
6. ผู้ทรงคุณวุฒิ  

มิถุนายน 
– 
กรกฎาคม 
2568 

หลักเกณฑ์และ
วิธีการคัดเลือก
นวัตกรรมการนิเทศฯ 

5. สรุปและ
รายงานผลการ
ดำเนินการนิเทศ
บูรณาการการ
ขับเคล่ือน
นโยบาย “เรียนดี 
มีความสุข” สู่
การปฏิบัติ 

1.  สรุปผลการ
ดำเนินงานของ สพท. 
และโรงเรียน 
2. วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ผลการ
ดำเนินการของ สพท. 
และโรงเรียน 
3. รายงานและ
เผยแพร่การดำเนินงาน
นิเทศบูรณาการฯต่อ 
สพฐ. และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

1. ผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา  
2. รอง
ผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา  
3. ศึกษานิเทศก์ 
4. ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

กันยายน
2568 

1. แบบบันทึก
สรุปผลการนิเทศ
บูรณาการฯ
ดำเนินงาน  
2. แบบวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ผลการ
นิเทศบูรณาการฯ  
3. รายงานผลการ
นิเทศบูรณาการฯ 
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กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ผู้ปฏิบัติ ระยะเวลา สื่อ/เคร่ืองมือ 
4. นำผลการนิเทศ
บูรณาการไปใช้ในการ
วางแผนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและ
เผยแพร่สู่งาน
การศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง 

ระดับสถานศึกษา 
กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ผู้ปฏิบัติ ระยะเวลา สื่อ/เคร่ืองมือ 

1. สร้างความรู้ 
ความเข้าใจ
ให้แก่บุคลากรใน
โรงเรียน  

1. สถานศึกษาทบทวน
วิสัยทัศน์ 
2. สถานศึกษาทบทวน
เป้าหมาย กลยุทธ์  
พันธกิจ เกี่ยวกับการ
นิเทศภายในโรงเรียน 
โดยการมีส่วนร่วมให้
สอดคล้องกับประเด็น
และตัวชี้วัดการนิเทศ
บูรณาการฯ 
3. จัดทำสารสนเทศ
พื้นฐานสำหรับการ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน 
เช่น ข้อมูลครูผู้สอน/
บุคลากรในโรงเรียน 
ข้อมูลการสอบ
ระดับชาติ ข้อมูลผล
การเรียนของนักเรียน 
ข้อมูลนักเรียน
รายบุคคลรอบด้านของ
แต่ละช้ันเรียน (ด้าน

1. ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
2. คณะกรรมการ
สถานศึกษา  
3. ครู  
4. บุคลากรท่ี
เกี่ยวข้อง  

เมษายน 
2568 

1. แผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของ
สถานศึกษา 
2. แผนปฏิบัติการ
ประจำปี พ.ศ. 2568  
3. Infographic  
4. Application 
Line  
5. กระดาน
อิเล็กทรอนิกส์ 
(Padlet) 
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กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ผู้ปฏิบัติ ระยะเวลา สื่อ/เคร่ืองมือ 
สติปัญญา ร่างกาย 
อารมณ์ สังคม) เป็นต้น 
4. จัดประชุม/อบรม 
สร้างการรับรู้และ
ส่งเสริมให้ครูมีความรู้
ความเข้าใจในการ
นิเทศภายในโรงเรียน
ตามประเด็นและ
ตัวชี้วัดการนิเทศ 
บูรณาการฯ และ
ประเด็นอื่น ๆ ตาม
นโยบายและจุดเน้น
ของ สพฐ. สพท. และ
โรงเรียน 

2. จัดทำ
แผนการ
ขับเคล่ือน
นโยบาย “เรียน
ดี มีความสุข" สู่
การพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน  
 

1. กำหนดผู้รับผิดชอบ  
2. ประชุมสร้างความรู้
ความเข้าใจ กับคณะ
ผู้ทำหน้าท่ีนิเทศ 
3. มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบการ
ดำเนินการ 

  

1. ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
2. ครูและบุคลากร 

มิถุนายน 
2568 

1. แผนการ
ขับเคล่ือน นโยบาย 
“เรียนดี มีความสุข" 
สู่การพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน ระดับ
สถานศึกษา 
2. แผนนิเทศภายใน
โรงเรียน 

3. ดำเนินการ
นิเทศ กำกับ 
ติดตามการ
ขับเคล่ือน
นโยบาย “เรียน
ดี มีความสุข”  
สู่การพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

1. 1. กำหนดผู้รับผิดชอบ
และคณะนิเทศ  
2. ประชุมสร้างความรู้
ความเข้าใจ กับคณะ
ผู้ทำหน้าท่ีนิเทศ 
3. แจ้งผู้รับการนิเทศ 
4. ดำเนินการนิเทศ
ตามแผนท่ีกำหนด โดย 

1. ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
2. ครูและบุคลากร
ท่ีเกี่ยวข้อง 
3. ผู้ทรงคุณวุฒิ 

มิถุนายน 
2568 

1. คู่มือการ
ดำเนินการนิเทศ
บูรณาการฯ 
2. แบบบันทึกการ
นิเทศ  
3. แบบสังเกตช้ัน
เรียน  
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กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ผู้ปฏิบัติ ระยะเวลา สื่อ/เคร่ืองมือ 
ใช้กระบวนการนิเทศท่ี
โรงเรียนพฒันาขึ้นเอง
มุ่งเน้นประเด็นการ
นิเทศบูรณาการ 13 
ประเด็น  
5. กำกับติดตาม 
ประเมินผลและนำผล
การนิเทศไปปรับปรุง
พัฒนา  
6. สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือในการนิเทศ
ระดับ สหวิทยาเขต/
เครือข่าย/เขตคุณภาพ 
กลุ่มโรงเรียน กลุ่ม
ความร่วมมือทาง
วิชาการและเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

4. แบบประเมิน 
แผนการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก 
5. แบบติดตามการ
ดำเนินงานนิเทศ  
6. หน่วย/แผน
จัดการเรียนรู้เชิงรุก 
7. ผลงานนักเรียน  
8. ส่ือ นวัตกรรม 
9. Clip Video/ 
Conference/Video 
Line/You 
Tube/Facebook 
Live 
  

4. สรุปผลและ
รายงานผลการ
ดำเนินการ
ขับเคล่ือน
นโยบาย “เรียน
ดี มีความสุข” สู่
การพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน  
 

1. สรุปผลและรายงาน
ผลการดำเนินงาน 
-ระยะท่ี 1 นำผลไปใช้
ปรับปรุงและพัฒนา  
-ระยะท่ี 2 นำผลไปใช้
ปรับปรุง พัฒนาและ
วางแผน  
2. วิเคราะห์ สังเคราะห์
ผลการดำเนินงาน  
3. คัดเลือกผลงานท่ี
เป็นแบบอย่างในการ
ปฏิบัติท่ีดี (Best 
Practice) มอบรางวัล 

๑. ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา  
๒. ผู้บริหาร
สถานศึกษา  
๓. ศึกษานิเทศก์  

กรกฎาคม 
2568 
 
 
 
 
 
กรกฎาคม 
2568 
สิงหาคม 
2568 
 
 

1. แบบบันทึก
สรุปผลการ
ดำเนินงานฯ 
2. แบบรายงานผล 
การดำเนินงาน  
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กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ผู้ปฏิบัติ ระยะเวลา สื่อ/เคร่ืองมือ 
และจัดเวทีเผยแพร่การ
ดำเนินงาน ตามบริบท
ของโรงเรียน  
4. รายงานผลและ
เผยแพร่การดำเนินงาน
นิเทศบูรณาการต่อผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง  
5. นำผลการนิเทศ
บูรณาการไปใช้ในการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และเผยแพร่
สู่หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
 

 
 
 
สิงหาคม 
2568 
 
 
สิงหาคม 
2568 
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4. แนวทางการดำเนินการนิเทศบูรณาการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1. กำหนดนโยบายและแนวทาง 

1.1 พัฒนาและประกาศกรอบแนวทางการดำเนินการนิเทศท่ีเป็นรูปธรรม 
1.2 ส่งเสริมการนิเทศบูรณาการระหว่างกลุ่มงาน เกี่ยวกับ การพัฒนาหลักสูตร การบริหารงานบุคคล 

และการส่งเสริมการเรียนรู้ 
2. สนับสนุนทรัพยากร 

2.1 จัดสรรงบประมาณ ทรัพยากร และเครื่องมือสำหรับการนิเทศ 
2.2 พัฒนาระบบดิจิทัลเพื่อการปรับปรุงข้อมูลและพัฒนาแพลตฟอร์มการนิเทศการศึกษา 

3. พัฒนาบุคลากรระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
3.1 จัดอบรมและพัฒนาสมรรถนะด้านการนิเทศให้แก่ศึกษานิเทศก์ในเขตพื้นท่ี 
3.2 แลกเปล่ียนเรียนรู้และคัดเลือกนวัตกรรมการนิเทศการศึกษา 

4. นิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ 
4.1 วางระบบการนิเทศติดตามการศึกษาและประเมินผลการนิเทศในแต่ละเขตพื้นท่ีการศึกษา 
4.2 วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อปรับปรุงกระบวนการนิเทศอย่างต่อเนื่อง 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
1. พัฒนากลยุทธ์นิเทศระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

1.1 ศึกษา วิเคราะห์สภาพปัจจุบันปัญหาตามประเด็นการนิเทศบูรณาการเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 
“เรียนดี มีความสุข” สู่การปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. และ
บริบทเฉพาะของเขตพื้นท่ีการศึกษา 

1.2 วางแผนการนิเทศท่ีเช่ือมโยงกับโรงเรียนในพื้นท่ีการศึกษา 
2. ดำเนินการนิเทศร่วม 

2.1 นิเทศครูและบุคลากรในลักษณะทีม (Team-Based Supervision) โดยเน้นการร่วมมือระหว่าง
ศึกษานิเทศก์และบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 

2.2 ปฏิบัติการนิเทศด้วยรูปแบบ เทคนิค วิธีการ กิจกรรมการนิเทศที่หลากหลายของผู้นิเทศ และ
การมีส่วนร่วมของผู้รับการนิเทศ โดยเชื่อมโยง เนื้อหา สาระ ตัวชี ้วัดแผนปฏิบัติการของสำนักงาน
คณะกรรมการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2568  มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา พ.ศ. 2560 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั ้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 - 2569 ตามบริบทของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาและสถานศึกษาใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการประชุมหรือการนิเทศออนไลน์ 
3. สร้างเครือข่ายโรงเรียน 

3.1 สนับสนุนการสร้างเครือข่ายระหว่างโรงเรียนเพื่อแลกเปล่ียนความรู้และแนวปฏิบัติท่ีดี 
4. ติดตามผลและให้คำปรึกษา 

4.1 ลงพื้นท่ีเพื่อเก็บข้อมูลและให้คำแนะนำแก่ครูและผู้บริหารสถานศึกษา 
4.2 จัดทำรายงานการนิเทศบูรณาการเพื่อเสนอต่อ สพฐ. 

5. ประเมินผลการนิเทศสรุปและรายงานผลการนิเทศบูรณาการตามนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” สู่การ

ปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อ สพฐ. 
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สถานศึกษา 
1. บูรณาการการนิเทศภายในโรงเรียน 

1.1 ผู้อำนวยการโรงเรียนจัดต้ังทีมงานนิเทศภายใน (Internal Supervision Team) 
1.2 วางแผนการพัฒนาครูในทุกกลุ่มสาระวิชาโดยเช่ือมโยงกับเป้าหมายโรงเรียน 

2. ส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกัน 
2.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการสำหรับครูเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
2.2 ส่งเสริมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ(Professional Learning Community : PLC) 

3. นิเทศเพื่อพัฒนาผู้เรียนปฏิบัติการนิเทศด้วยรูปแบบ เทคนิค วิธีการ กิจกรรมการนิเทศท่ีหลากหลาย
ของผู้นิเทศ และการมีส่วนร่วมของผู้รับการนิเทศ โดยเช่ือมโยงเนื้อหาสาระ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  มาตรฐานสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั ้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 - 2569 ตามบริบทของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาและสถานศึกษา 
4. ประเมินผลการนิเทศสรุปและรายงานผลการนิเทศบูรณาการตามนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” สู่การ
ปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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ตารางแสดงแนวทางการนิเทศบูรณาการตามนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดทำ สู่การพัฒนาอย่าง
ยั่งยืนระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประเด็นที่ 1 : ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
วัตถุประสงค์การนิเทศ ผู้ปฏิบัติการนิเทศ เครื่องมือท่ีใช้ในการนิเทศ วิธีการนิเทศ ระยะเวลา 

1.1 เพื่อนิเทศ ติดตามการ
ดำเนินการเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจการนําหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาปรับใช้ในสถานศึกษา เพื่อ
การดําเนินชีวิตอย่างสมดุล
และยั่งยืน  
1.2 เพื่อนิเทศ ติดตามการ
ดำเนินการส่งเสริม สนับสนุน
การจัดกิจกรรมท่ีน้อมนําพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษา
ของในหลวง รัชกาลท่ี 10  
สู่การปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียน
เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ 
และสามารถดำคงชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข  

-ผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา  
-ศึกษานิเทศก์ 
-ผู้อำนวยการกลุ่มฯ 
-ก.ต.ป.น/ 
 อ.ก.ต.ป.น 

1. แบบบันทึกการนิเทศ
บูรณาการฯ ระดับสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา  
2. แบบสัมภาษณ์ 
3. แบบสังเกต/แบบ
ตรวจสอบรายการ  
 

1.การนิเทศแบบเยี่ยมชมและ
ให้คำช้ีแนะและการเป็น 
พี่เล้ียง (Coaching and 
Mentoring)  
2.การนิเทศแบบกลุ่ม
(Workshop/PLC/ประชุมเชิง
ปฏิบัติการแลกเปล่ียนเรียนรู้)  
3.การนิเทศผ่านระบบ
ออนไลน์  
4.การนิเทศแบบเน้นการ
สังเกตและประเมินผล  
5. การนิเทศแบบพัฒนา
นวัตกรรมและส่ือการอ่าน  
6. การนิเทศแบบสร้างความ
ร่วมมือกับภาคีเครือข่าย 

อย่างน้อยภาคเรียนละ  
1 – 2 ครั้ง/
สถานศึกษา 
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ประเด็นที่ 2 : จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
วัตถุประสงค์การนิเทศ ผู้ปฏิบัติการนิเทศ เครื่องมือท่ีใช้ในการนิเทศ วิธีการนิเทศ ระยะเวลา 

2.1 เพื่อนิเทศ ติดตามการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง 
ศีลธรรม และประชาธิปไตย  
2.2 เพื่อนิเทศ ติดตามการ
พัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ี
พลเมือง ศีลธรรม 
ประชาธิปไตย และส่งเสริม
ความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  
สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัย 
 

- ผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา  
- ศึกษานิเทศก์ 
- ผู้อำนวยการกลุ่มฯ 
- ก.ต.ป.น/ อ.ก.ต.ป.น 

1. แบบบันทึกการนิเทศ
บูรณาการฯ ระดับสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา  
2. แบบสัมภาษณ์ 
3. แบบสังเกต/แบบ
ตรวจสอบรายการ  
 

1.การนิเทศแบบเยี่ยมชมและ
ใหค้ำช้ีแนะและการเป็นพี่
เล้ียง (Coaching and 
Mentoring)  
2.การนิเทศแบบกลุ่ม
(Workshop/PLC/ประชุมเชิง
ปฏิบัติการแลกเปล่ียนเรียนรู้)  
3.การนิเทศผ่านระบบ
ออนไลน์  
4.การนิเทศแบบเน้นการ
สังเกตและประเมินผล  
5. การนิเทศแบบพัฒนา
นวัตกรรมและส่ือการอ่าน  
6. การนิเทศแบบสร้างความ
ร่วมมือกับภาคีเครือข่าย 

อย่างน้อยภาคเรียนละ  
1 – 2 ครั้ง/
สถานศึกษา 
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ประเด็นที่ 3 : ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
วัตถุประสงค์การนิเทศ ผู้ปฏิบัติการนิเทศ เครื่องมือท่ีใช้ในการนิเทศ วิธีการนิเทศ ระยะเวลา 

3.1 เพื่อนิเทศติดตามการ
ดำเนินการปรับหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนรู้ระดับ
ปฐมวัย (อนุบาล 1 - 3)  
3.2 เพื่อนิเทศติดตามการการ
ดำเนินการปรับหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนรู้ระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐานท่ี
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะและทักษะท่ี
จำเป็น 
3.3 เพื่อนิเทศติดตามการ
ดำเนินการส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตรแกนกลางฯ  
ระดับดีขึ้นไป 
3.4 เพื่อนิเทศติดตามการการ
ดำเนินการส่งเสริมให้มีการต่อ

- ผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา  
- ศึกษานิเทศก์ 
- ผู้อำนวยการกลุ่มฯ 
- ก.ต.ป.น/ อ.ก.ต.ป.น 

1. แบบบันทึกการนิเทศ
บูรณาการฯ ระดับสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา  
2. แบบสัมภาษณ์ 
3. แบบสังเกต/แบบ
ตรวจสอบรายการ  
 

1.การนิเทศแบบเยี่ยมชมและ
ให้คำช้ีแนะและการเป็นพี่
เล้ียง (Coaching and 
Mentoring)  
2.การนิเทศแบบกลุ่ม
(Workshop/PLC/ประชุมเชิง
ปฏิบัติการแลกเปล่ียนเรียนรู้)  
3.การนิเทศผ่านระบบ
ออนไลน์  
4.การนิเทศแบบเน้นการ
สังเกตและประเมินผล  
5. การนิเทศแบบพัฒนา
นวัตกรรมและส่ือการอ่าน  
6. การนิเทศแบบสร้างความ
ร่วมมือกับภาคีเครือข่าย 

อย่างน้อยภาคเรียนละ 
1-2 ครั้ง/ สถานศึกษา 
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ประเด็นที่ 3 : ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
วัตถุประสงค์การนิเทศ ผู้ปฏิบัติการนิเทศ เครื่องมือท่ีใช้ในการนิเทศ วิธีการนิเทศ ระยะเวลา 

ยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) 
และ การคิดวิเคราะห์อย่างมี
เหตุผล เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียน  
3.5  เพื่อนิเทศติดตามการ
ดำเนินการส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัยและแพลตฟอร์มการ
เรียนรู้  เช่น  OBEC 
Content Center  
ปัญญาประดิษฐ์ (AI)  ระบบ
การเรียนแบบ Hybrid VR 
GAMIFICATION Metaverse 
Digital Twin 3.0 Digital 
Classroom  เป็นต้น  
3.6 เพื่อนิเทศ ติดตามผลการ
พัฒนาศักยภาพและ
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ประเด็นที่ 3 : ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
วัตถุประสงค์การนิเทศ ผู้ปฏิบัติการนิเทศ เครื่องมือท่ีใช้ในการนิเทศ วิธีการนิเทศ ระยะเวลา 

คุณลักษณะผู้เรียนตามความ
ถนัด ความสนใจ ด้วยการ
เรียนรู้อย่างมีความสุข  
3.7 เพื่อนิเทศ ติดตามการ
ส่งเสริมผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้าน
ส่ิงแวดล้อม และมีจิตสํานึกใน
การอนุรักษ์ ฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 
3.8 เพื่อนิเทศติดตามการ
ดำเนินการของสถานศึกษาท่ี
จัดการศึกษาในรูปแบบท่ี
หลากหลายเหมาะสมกับ
ผู้เรียน 
3.8 เพื่อนิเทศติดตามการ
ดำเนินการของสถานศึกษาท่ี
จัดการเรียนรู้ในระดับ



 

 

44 

ประเด็นที่ 3 : ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
วัตถุประสงค์การนิเทศ ผู้ปฏิบัติการนิเทศ เครื่องมือท่ีใช้ในการนิเทศ วิธีการนิเทศ ระยะเวลา 

มัธยมศึกษาตอนต้น ส่งเสริม
การประเมินความฉลาดรู้ตาม
แนวทางการประเมิน PISA 
ให้กับผู้เรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้น 
3.9 เพื่อติดตามผลการ
ทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ในผลการ
ทดสอบ 4 วิชาหลัก ร้อยละ 
50 ขึ้นไป  

 
ประเด็นที่ 4 : ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 

วัตถุประสงค์การนิเทศ ผู้ปฏิบัติการนิเทศ เครื่องมือท่ีใช้ในการนิเทศ วิธีการนิเทศ ระยะเวลา 
4.1 เพื่อนิเทศ ติดตามการ
ดำเนินการส่งเสริมการอ่าน
เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(Lifelong Learning) 

- ผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา  
- ศึกษานิเทศก์ 
- ผู้อำนวยการกลุ่มฯ 

1. แบบบันทึกการนิเทศ
บูรณาการฯ ระดับสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา  
2. แบบสัมภาษณ์ 

1.การนิเทศแบบเยี่ยมชมและ
ให้คำช้ีแนะและการเป็นพี่
เล้ียง (Coaching and 
Mentoring)  

อย่างน้อยภาคเรียนละ 
1-2 ครั้ง/ สถานศึกษา 
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ประเด็นที่ 4 : ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
วัตถุประสงค์การนิเทศ ผู้ปฏิบัติการนิเทศ เครื่องมือท่ีใช้ในการนิเทศ วิธีการนิเทศ ระยะเวลา 

4.2 เพื่อนิเทศ ติดตามการ
ดำเนินการพัฒนา
ความสามารถด้านการอ่าน
ตามแนวทางการประเมิน
นานาชาติ (PISA) 
 

- ก.ต.ป.น/ อ.ก.ต.ป.น 3. แบบสังเกต/แบบ
ตรวจสอบรายการ  
 

2.การนิเทศแบบกลุ่ม
(Workshop/PLC/ประชุมเชิง
ปฏิบัติการแลกเปล่ียนเรียนรู้)  
3.การนิเทศผ่านระบบ
ออนไลน์  
4.การนิเทศแบบเน้นการ
สังเกตและประเมินผล  
5. การนิเทศแบบพัฒนา
นวัตกรรมและส่ือการอ่าน  
6. การนิเทศแบบสร้างความ
ร่วมมือกับภาคีเครือข่าย 

 

ประเด็นที่ 5 : ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

วัตถุประสงค์การนิเทศ ผู้ปฏิบัติการนิเทศ เครื่องมือท่ีใช้ในการนิเทศ วิธีการนิเทศ ระยะเวลา 

1. เพื่อนิเทศ ติดตามการ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้
ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ 
และทักษะในการจัดการเรียน

- ผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา  
- ศึกษานิเทศก์ 
- ผู้อำนวยการกลุ่มฯ 

1. แบบบันทึกการนิเทศ
บูรณาการฯ ระดับสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา  
2. แบบสัมภาษณ์ 

1.การนิเทศแบบเยี่ยมชมและ
ให้คำปรึกษา (Coaching 
and Mentoring)  

อย่างน้อยภาคเรียนละ 
1-2 ครั้ง/ สถานศึกษา 
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ประเด็นที่ 5 : ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

วัตถุประสงค์การนิเทศ ผู้ปฏิบัติการนิเทศ เครื่องมือท่ีใช้ในการนิเทศ วิธีการนิเทศ ระยะเวลา 

การสอนสำหรับเด็กพิการใน
ช้ันเรียนรวม  
2.เพื่อนิเทศ ติดตามผลพัฒนา
เทคนิคและวิธีการสอนท่ี
เหมาะสมกับ ความต้องการ
และความสามารถของเด็ก
พิการแต่ละประเภท 
3. เพื่อนิเทศ ติดตามการสร้าง
สภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้
ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้และการมี
ส่วนร่วมของเด็กพิการ  
4. เพื่อนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา
เรียนรวม เพื่อนำไปสู่การ
ปรับปรุงและพัฒนา 
5.1 เพื่อนิเทศ ติดตามการ
ดำเนิน การส่งเสริมให้ผู้เรียน
มีคุณลักษณะด้านการทำ

- ก.ต.ป.น/ อ.ก.ต.ป.น 3. แบบสังเกต/แบบ
ตรวจสอบรายการ  
 

2.การนิเทศแบบกลุ่ม
(Workshop/PLC/ประชุมเชิง
ปฏิบัติการแลกเปล่ียนเรียนรู้)  
3.การนิเทศผ่านระบบ
ออนไลน์  
4.การนิเทศแบบเน้นการ
สังเกตและประเมินผล  
5. การนิเทศแบบพัฒนา
นวัตกรรมและส่ือการอ่าน  
6. การนิเทศแบบสร้างความ
ร่วมมือกับภาคีเครือข่าย 
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ประเด็นที่ 5 : ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

วัตถุประสงค์การนิเทศ ผู้ปฏิบัติการนิเทศ เครื่องมือท่ีใช้ในการนิเทศ วิธีการนิเทศ ระยะเวลา 

ประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมี
จิตอาสา ทำความดีด้วยหัวใจ 
สร้างผู้นําด้วยกระบวนการ
ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้
บําเพ็ญประโยชน์ และ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอืน่ ๆ 
ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน 
ชุมนุม ชมรม และการมีส่วน
ร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย 
ในโรงเรียน เป็นพลเมืองท่ีดี 
และแสดงออกอย่าง
สร้างสรรค์ 

 

ประเด็นที่ 6 : เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ 
วัตถุประสงค์การนิเทศ ผู้ปฏิบัติการนิเทศ เครื่องมือท่ีใช้ในการนิเทศ วิธีการนิเทศ ระยะเวลา 

6.1 เพื่อนิเทศ ติดตามการ
ดำเนินการ การส่งเสริมองค์
ความรู้ เจตคติและทักษะการ

ผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา  
- ศึกษานิเทศก์ 

1. แบบบันทึกการนิเทศ
บูรณาการฯ ระดับสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา  

1.การนิเทศแบบเยี่ยมชมและ
ให้คำช้ีแนะและการเป็นพี่

อย่างน้อยภาคเรียนละ 
1-2 ครั้ง/ สถานศึกษา 
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ประเด็นที่ 6 : เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ 
วัตถุประสงค์การนิเทศ ผู้ปฏิบัติการนิเทศ เครื่องมือท่ีใช้ในการนิเทศ วิธีการนิเทศ ระยะเวลา 

จัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้สอน
และพี่เล้ียงเด็กพิการ 
สนับสนุนส่ือและเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัยเพื่อพัฒนาศักยภาพ
เด็กท่ีมีความต้องการจําเป็น
พิเศษ  
6.2 เพื่อนิเทศ ติดตามการ
ดำเนินการสร้างเครือข่าย
บูรณาการความร่วมมือ
ช่วยเหลือเด็กท่ีมีความ
ต้องการจําเป็นพิเศษ ระหว่าง
สถานศึกษา สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา และทีม 
สหวิชาชีพ นิเทศ กํากับ 
ติดตาม โดยร่วมมือกับ
เครือข่ายในทุกภาคส่วน  

- ผู้อำนวยการกลุ่มฯ 
- ก.ต.ป.น/ อ.ก.ต.ป.น 

2. แบบสัมภาษณ์ 
3. แบบสังเกต/แบบ
ตรวจสอบรายการ 

เล้ียง (Coaching and 
Mentoring)  
2.การนิเทศแบบกลุ่ม
(Workshop/PLC/ประชุมเชิง
ปฏิบัติการแลกเปล่ียนเรียนรู้)  
3.การนิเทศผ่านระบบ
ออนไลน์  
4.การนิเทศแบบเน้นการ
สังเกตและประเมินผล  
5. การนิเทศแบบพัฒนา
นวัตกรรมและส่ือการอ่าน  
6. การนิเทศแบบสร้างความ
ร่วมมือกับภาคีเครือข่าย 
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ประเด็นที่ 7 : ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
วัตถุประสงค์การนิเทศ ผู้ปฏิบัติการนิเทศ เครื่องมือท่ีใช้ในการนิเทศ วิธีการนิเทศ ระยะเวลา 

7.1 เพื่อนิเทศ ติดตามการ
ดำเนินการ การสนับสนุนการ
จัดกิจกรรมเสริมสร้าง
ศักยภาพผู้เรียนตามพหุ
ปัญญา   
7.2 เพื่อนิเทศ ติดตามการ
ดำเนิน การส่งเสริม สนับสนุน
การจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม
สำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ
ด้านคณิตศาสตร์  
ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา 
ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี 
ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และ
ด้านอื่น ๆ ด้วยวิธีการท่ี
หลากหลาย ตามความถนัด
และความสนใจของผู้เรียน  
7.3 เพื่อนิเทศ ติดตาม การ
ดำเนินการ การส่งเสริมความ

- ผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา  
- ศึกษานิเทศก์ 
- ผู้อำนวยการกลุ่มฯ 
- ก.ต.ป.น/ อ.ก.ต.ป.น 

1. แบบบันทึกการนิเทศ
บูรณาการฯ ระดับสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา 2. แบบ
สัมภาษณ์ 
3. แบบสังเกต/แบบ
ตรวจสอบรายการ 

1.การนิเทศแบบเยี่ยมชมและ
ให้คำช้ีแนะและการเป็น 
พี่เล้ียง (Coaching and 
Mentoring)  
2.การนิเทศแบบกลุ่ม
(Workshop/PLC/ประชุมเชิง
ปฏิบัติการแลกเปล่ียนเรียนรู้)  
3.การนิเทศผ่านระบบ
ออนไลน์  
4.การนิเทศแบบเน้นการ
สังเกตและประเมินผล  
5. การนิเทศแบบพัฒนา
นวัตกรรมและส่ือการอ่าน  
6. การนิเทศแบบสร้างความ
ร่วมมือกับภาคีเครือข่าย 

อย่างน้อยภาคเรียนละ 
1-2 ครั้ง/ สถานศึกษา 
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ประเด็นที่ 7 : ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
วัตถุประสงค์การนิเทศ ผู้ปฏิบัติการนิเทศ เครื่องมือท่ีใช้ในการนิเทศ วิธีการนิเทศ ระยะเวลา 

เป็นเลิศของผู้มีความสามารถ
พิเศษ และ Soft Power 
อย่างเต็มศักยภาพ เพื่อเพิ่ม
ขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ  

 
ประเด็นที่ 8 : เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 

วัตถุประสงค์การนิเทศ ผู้ปฏิบัติการนิเทศ เครื่องมือท่ีใช้ในการนิเทศ วิธีการนิเทศ ระยะเวลา 
8.1 เพื่อนิเทศ ติดตามการ
ดำเนินการส่งเสริม สนับสนุน
ความปลอดภัยของผู้เรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
ในการพาผู้เรียนไปนอก
สถานศึกษา ทางการศึกษา 
และสถานศึกษา  
8.2 เพื่อนิเทศ ติดตาม การ
ดำเนินการ การสร้างองค์
ความรู้ในการรับมือกับภัย 

- ผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา  
- ศึกษานิเทศก์ 
- ผู้อำนวยการกลุ่มฯ 
- ก.ต.ป.น/ อ.ก.ต.ป.น 

1. แบบบันทึกการนิเทศ
บูรณาการฯ ระดับสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา  
2. แบบสัมภาษณ์ 
3. แบบสังเกต/แบบ
ตรวจสอบรายการ 

1.การนิเทศแบบเยี่ยมชมและ
ให้คำช้ีแนะและการเป็น 
พี่เล้ียง (Coaching and 
Mentoring)  
2.การนิเทศแบบกลุ่ม
(Workshop/PLC/ประชุมเชิง
ปฏิบัติการแลกเปล่ียนเรียนรู้)  
3.การนิเทศผ่านระบบ
ออนไลน์  

อย่างน้อยภาคเรียนละ 
1-2 ครั้ง/ สถานศึกษา 
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ประเด็นที่ 8 : เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
วัตถุประสงค์การนิเทศ ผู้ปฏิบัติการนิเทศ เครื่องมือท่ีใช้ในการนิเทศ วิธีการนิเทศ ระยะเวลา 

สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง 
ป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดในสถานศึกษา รวมทั้ง 
มีระบบติดตามดูแลช่วยเหลือ
เพื่อไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 
สร้างเครือข่ายและกลไกใน
การดูแลความปลอดภัยให้กับ
ผู้เรียน ครูและบุคลากร 

4.การนิเทศแบบเน้นการ
สังเกตและประเมินผล  
5. การนิเทศแบบพัฒนา
นวัตกรรมและส่ือการอ่าน  
6. การนิเทศแบบสร้างความ
ร่วมมือกับภาคีเครือข่าย 

 

ประเด็นที่ 9 : เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
วัตถุประสงค์การนิเทศ ผู้ปฏิบัติการนิเทศ เครื่องมือท่ีใช้ในการนิเทศ วิธีการนิเทศ ระยะเวลา 

เพื่อนิเทศ ติดตามการดำเนิน 
การส่งเสริม สนับสนุนการจัด
การศึกษาท่ียืดหยุ่นท้ังใน
ระบบ นอกระบบ และตาม
อัธยาศัย เพื่อแก้ปัญหาเด็กท่ี
อยู่นอกระบบการศึกษา เด็ก
ตกหล่น และเด็กออกกลางคัน 

- ผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา  
- ศึกษานิเทศก์ 
- ผู้อำนวยการกลุ่มฯ 
- ก.ต.ป.น/ อ.ก.ต.ป.น 

1. แบบบันทึกการนิเทศ
บูรณาการฯ ระดับสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา  
2. แบบสัมภาษณ์ 
3. แบบสังเกต/แบบ
ตรวจสอบรายการ 

1.การนิเทศแบบเยี่ยมชมและ
ให้คำช้ีแนะและการเป็น 
พี่เล้ียง (Coaching and 
Mentoring)  
2.การนิเทศแบบกลุ่ม
(Workshop/PLC/ประชุมเชิง
ปฏิบัติการแลกเปล่ียนเรียนรู้)  

อย่างน้อยภาคเรียนละ 
1-2 ครั้ง/ สถานศึกษา 
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ประเด็นที่ 9 : เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
วัตถุประสงค์การนิเทศ ผู้ปฏิบัติการนิเทศ เครื่องมือท่ีใช้ในการนิเทศ วิธีการนิเทศ ระยะเวลา 

ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
ตามนโยบายรัฐบาล 
“Thailand Zero Dropout  

3.การนิเทศผ่านระบบ
ออนไลน์  
4.การนิเทศแบบเน้นการ
สังเกตและประเมินผล  
5. การนิเทศแบบพัฒนา
นวัตกรรมและส่ือการอ่าน  
6. การนิเทศแบบสร้างความ
ร่วมมือกับภาคีเครือข่าย 

 
ประเด็นที่ 10 : พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 

วัตถุประสงค์การนิเทศ ผู้ปฏิบัติการนิเทศ เครื่องมือท่ีใช้ในการนิเทศ วิธีการนิเทศ ระยะเวลา 
10.1 เพื่อนิเทศ ติดตามการ
ดำเนินการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน 
เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณ
ความเป็นครู และทักษะอื่น ๆ 
ท่ีจําเป็น   

- ผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา  
- ศึกษานิเทศก์ 
- ผู้อำนวยการกลุ่มฯ 
- ก.ต.ป.น/ อ.ก.ต.ป.น 

1. แบบบันทึกการนิเทศ
บูรณาการฯ ระดับสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา  
2. แบบสัมภาษณ์ 
3. แบบสังเกต/แบบ
ตรวจสอบรายการ 

1.การนิเทศแบบเยี่ยมชมและ
ให้คำช้ีแนะและการเป็น 
พี่เล้ียง (Coaching and 
Mentoring)  
2.การนิเทศแบบกลุ่ม
(Workshop/PLC/ประชุมเชิง
ปฏิบัติการแลกเปล่ียนเรียนรู้)  

อย่างน้อยภาคเรียนละ 
1-2 ครั้ง/ สถานศึกษา 
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ประเด็นที่ 10 : พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 
วัตถุประสงค์การนิเทศ ผู้ปฏิบัติการนิเทศ เครื่องมือท่ีใช้ในการนิเทศ วิธีการนิเทศ ระยะเวลา 

10.2 เพื่อนิเทศ ติดตามการ
ดำเนินการของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ี
สามารถบริหารจัดการและ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ีส่งผลต่อ
การพัฒนาสมรรถนะสำคัญ
ของผู้เรียน  (Active 
Learning) และเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัย 
 

3.การนิเทศผ่านระบบ
ออนไลน์  
4.การนิเทศแบบเน้นการ
สังเกตและประเมินผล  
5. การนิเทศแบบพัฒนา
นวัตกรรมและส่ือการอ่าน  
6. การนิเทศแบบสร้างความ
ร่วมมือกับภาคีเครือข่าย 

 

ประเด็นที่ 11 : ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
วัตถุประสงค์การนิเทศ ผู้ปฏิบัติการนิเทศ เครื่องมือท่ีใช้ในการนิเทศ วิธีการนิเทศ ระยะเวลา 

11.1 เพื่อนิเทศ ติดตามการ
ดำเนินการลดภาระการ
ประเมินของสถานศึกษา และ
ปรับลดภาระงานท่ีไม่จําเป็น
หรือซ้ำซ้อน     

- ผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา  
- ศึกษานิเทศก์ 
- ผู้อำนวยการกลุ่มฯ 
- ก.ต.ป.น/ อ.ก.ต.ป.น 

1. แบบบันทึกการนิเทศ
บูรณาการฯ ระดับสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา  
2. แบบสัมภาษณ์ 

1.การนิเทศแบบเยี่ยมชมและ
ให้คำช้ีแนะและการเป็นพี่
เล้ียง (Coaching and 
Mentoring)  

อย่างน้อยภาคเรียนละ 
1-2 ครั้ง/ สถานศึกษา 
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ประเด็นที่ 11 : ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
วัตถุประสงค์การนิเทศ ผู้ปฏิบัติการนิเทศ เครื่องมือท่ีใช้ในการนิเทศ วิธีการนิเทศ ระยะเวลา 

11.2 เพื่อนิเทศ ติดตามการ
ดำเนินการบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็ก และ
โรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา 
11.3 เพื่อนิเทศ ติดตาม การ
ดำเนินการ ส่งเสริมการ
จัดการเรียนการสอนทางไกล
ผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT) 
และการจัดการส่ือสาร 
ทางไกลแบบส่ือสารสองทาง 
(IDL) 

3. แบบสังเกต/แบบ
ตรวจสอบรายการ 

2.การนิเทศแบบกลุ่ม
(Workshop/PLC/ประชุมเชิง
ปฏิบัติการแลกเปล่ียนเรียนรู้)  
3.การนิเทศผ่านระบบ
ออนไลน์  
4.การนิเทศแบบเน้นการ
สังเกตและประเมินผล  
5. การนิเทศแบบพัฒนา
นวัตกรรมและส่ือการอ่าน  
6. การนิเทศแบบสร้างความ
ร่วมมือกับภาคีเครือข่าย 

 
ประเด็นที่ 12 : ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

วัตถุประสงค์การนิเทศ ผู้ปฏิบัติการนิเทศ เครื่องมือท่ีใช้ในการนิเทศ วิธีการนิเทศ ระยะเวลา 
12.1 เพื่อนิเทศ ติดตามการ
ดำเนินการส่งเสริมการเรียนรู้
ได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere 

- ผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา  
- ศึกษานิเทศก์ 

1. แบบบันทึกการนิเทศ
บูรณาการฯ ระดับสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา  

1.การนิเทศแบบเยี่ยมชมและ
ให้คำช้ีแนะและการเป็น 

อย่างน้อยภาคเรียนละ 
1-2 ครั้ง/ สถานศึกษา 
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ประเด็นที่ 12 : ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
วัตถุประสงค์การนิเทศ ผู้ปฏิบัติการนิเทศ เครื่องมือท่ีใช้ในการนิเทศ วิธีการนิเทศ ระยะเวลา 

Anytime) โดยมีระบบหรือ
แพลตฟอร์มการเรียนรู้ ท่ี 
“ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” 
เพื่อลดความเหล่ือมล้ำ
ทางการศึกษา 
12.2 เพื่อนิเทศ ติดตาม การ
ดำเนินการขับเคล่ือนโครงการ 
1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
12.3 เพื่อนิเทศ ติดตามการ
ดำเนินการสร้างความเข้มแข็ง
ระบบแนะแนวการช้ีแนะ 
(Coaching) และการดูแล
สุขภาพกาย และสุขภาพจิต
ของผู้เรียน  
12.4 เพื่อนิเทศ ติดตามการ
ดำเนินการพัฒนาระบบการ
เทียบโอนความรู้และ
ประสบการณ์เพื่อใช้ในการ

- ผู้อำนวยการกลุ่มฯ 
- ก.ต.ป.น/ อ.ก.ต.ป.น 

2. แบบสัมภาษณ์ 
3. แบบสังเกต/แบบ
ตรวจสอบรายการ 

พี่เล้ียง (Coaching and 
Mentoring)  
2.การนิเทศแบบกลุ่ม
(Workshop/PLC/ประชุมเชิง
ปฏิบัติการแลกเปล่ียนเรียนรู้)  
3.การนิเทศผ่านระบบ
ออนไลน์  
4.การนิเทศแบบเน้นการ
สังเกตและประเมินผล  
5. การนิเทศแบบพัฒนา
นวัตกรรมและส่ือการอ่าน  
6. การนิเทศแบบสร้างความ
ร่วมมือกับภาคีเครือข่าย 
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ประเด็นที่ 12 : ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
วัตถุประสงค์การนิเทศ ผู้ปฏิบัติการนิเทศ เครื่องมือท่ีใช้ในการนิเทศ วิธีการนิเทศ ระยะเวลา 

สะสมหน่วยกิต และผลการ
เรียนของผู้เรียน (Credit 
Bank)    
12.5 เพื่อนิเทศ ติดตาม การ
ดำเนินการ เสริมสร้างทักษะ
อาชีพท่ีจําเป็นแห่งอนาคต 
(Future Skill และการมี
รายได้ระหว่างเรียน  
12.6 เพื่อนิเทศ ติดตามการ
ดำเนินการขับเคล่ือนโครงการ 
“สุขาดี มีความสุข” อย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อสุขอนามัยท่ีดี
ของผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางศึกษา  
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ประเด็นที่ 13 : พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
วัตถุประสงค์การนิเทศ ผู้ปฏิบัติการนิเทศ เครื่องมือท่ีใช้ในการนิเทศ วิธีการนิเทศ ระยะเวลา 

13.1 เพื่อนิเทศ ติดตามการ
ดำเนินการพัฒนาการบริหาร
จัดการหน่วยงานในทุกระดับ
ให้มีความทันสมัย พัฒนาเป็น 
E-Service  มีโครงสร้าง
พื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล
ท่ีมีความปลอดภัย 
13.2 เพื่อนิเทศ ติดตามการ
ดำเนินการ มีการนำข้อมูล
สารสนเทศมาใช้ในการรับ
และให้บริการรวมถึงส่งต่อ
ผู้เรียน ระดับปฐมวัยและ
การศึกษาข้ันพื้นฐานอย่าง
เป็นระบบ  
13.3 เพื่อนิเทศ ติดตามการ
ดำเนินการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ

- ผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา  
- ศึกษานิเทศก์ 
- ผู้อำนวยการกลุ่มฯ 
- ก.ต.ป.น/ อ.ก.ต.ป.น 

1. แบบบันทึกการนิเทศ
บูรณาการฯ ระดับสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา  
2. แบบสัมภาษณ์ 
3. แบบสังเกต/แบบ
ตรวจสอบรายการ 

1.การนิเทศแบบเยี่ยมชมและ
ให้คำช้ีแนะและการเป็นพี่ 
เล้ียง (Coaching and 
Mentoring)  
2.การนิเทศแบบกลุ่ม
(Workshop/PLC/ประชุมเชิง
ปฏิบัติการแลกเปล่ียนเรียนรู้)  
3.การนิเทศผ่านระบบ
ออนไลน์  
4.การนิเทศแบบเน้นการ
สังเกตและประเมินผล  
5. การนิเทศแบบพัฒนา
นวัตกรรมและส่ือการอ่าน  
6. การนิเทศแบบสร้างความ
ร่วมมือกับภาคีเครือข่าย 

อย่างน้อยภาคเรียนละ 
1-2 ครั้ง/ สถานศึกษา 
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ประเด็นที่ 13 : พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
วัตถุประสงค์การนิเทศ ผู้ปฏิบัติการนิเทศ เครื่องมือท่ีใช้ในการนิเทศ วิธีการนิเทศ ระยะเวลา 

ดําเนินงานของสถานศึกษา 
(ITA) 
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ส่วนที่ 4 
ประเด็นและตัวชี้วัดการนิเทศบูรณาการตามนโยบาย “เรียนดี มีความสุข”เพื่อพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียนให้ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดทำ สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

กระทรวงศึกษาธิการภายใต้การนำ ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก 
เพิ่มพูน ชิดชอบ) และรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นายสุรศักดิ์ พันธ์เจริญวรกุล) มุ่งหวังให้
ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการส่งเสริมและพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค 
คุณภาพ และสมรรถนะท่ีสำคัญจำเป็นตามบริบทของประเทศและสังคมโลกโดยได้ประกาศนโยบาย “เรียน
ดี มีความสุข” ยกระดับการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ และการศึกษาเพื่อความมั่นคงของชีวิต ภายใต้แนวทาง
การทำงาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” เพื่อให้ทุกหน่วยงานในสังกัดและในกำกับ ของกระทรวงศึกษาธิการ 
รวมทั้งทุกภาคส่วนร่วมกันยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากล   อย่างเต็มกำลังความสามารถ 
และเป็นกัลยาณมิตรต่อกัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กระทรวงศึกษาธิการได้ผลักดันและขับเคล่ือนงาน 
นโยบาย“เรียนดี มีความสุข”เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดทำ สู่การพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน นักศึกษา ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข 

หน่วยศึกษานิเทศก์ ได้นำนโยบายและจุดเน้นของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๖๙ น้อมนํา พระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ และสอดคล้องตามนโยบายของรัฐบาล รวมทั้งนโยบายของ กระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งมาใช้
เป็นแนวทางการนิเทศบูรณาการตามนโยบาย “เรียนดี มีความสุข”เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ฉลาด
รู้ ฉลาดคิด ฉลาดทำ สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อให้การขับเคลื่อน
นโยบายและจุดเน้นของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผลสูงสุดตามนโยบายและจุดเน้นของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพื้นฐาน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ – ๒๕๖๙ เพื่อให้สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขตได้รับทราบ 
และใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยให้
สอดคล้องกับนโยบายด้านการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการและสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

การนิเทศเป็นกระบวนการสำคัญในการส่งเสริมและพัฒนาการดำเนินงานขององค์กร เพื่อให้
บรรล ุ เป ้าหมายที ่กำหนดไว ้  และสร ้างความเช ื ่อมโยงระหว่างนโยบาย และจ ุดเน ้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  สู่การปฏิบัติงานของกลุ่ม
นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา หน่วยศึกษานิเทศก์ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  จึงได้ขานรับนโยบายการพัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์เพื่อยกระดับคุณภาพ
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การศึกษาไทยสู่มาตรฐานสากล จึงได้สังเคราะห์นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อจัดทำประเด็นการนิเทศและตัวช้ีวัดการนิเทศบูรณาการเพื่อเป็นแนวทางใน
การติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงกระบวนการทำงานให้มีประสิทธิภาพสูงสุด โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อเป็นแนวทางให้ศึกษานิเทศก์ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา กำหนดทิศทางการดำเนินงาน การ
จัดทำแผนนิเทศของกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ในส่วนงานท่ีรับผิดชอบตาม
มาตรฐานตำแหน่ง และประเด็นตามนโยบาย “เรียนดี มีความสุข”เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ฉลาดรู้ 
ฉลาดคิด ฉลาดทำ สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน  สามารถปรับปรุงกระบวนการทำงานได้ตามความ
เหมาะสม เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุผลสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยมีประเด็นการนิเทศบูรณา
การเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามนโยบาย “เรียนดี มีความสุข”เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ฉลาดรู้ 
ฉลาดคิด ฉลาดทำ สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีดังนี้ 

 
    ประเด็นนิเทศและตัวชี้วัดการนิเทศบูรณาการตามนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” 
เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนให้ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดทำ สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน  ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568จำนวน 13 ประเด็น  
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ  

1.1 สร้างความรู้ ความเข้าใจการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ใน
สถานศึกษา เพื่อการดําเนินชีวิตอย่างสมดุลและยั่งยืน  

1.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมท่ีน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง 
รัชกาลท่ี ๑๐ สู่การปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดํารงชีวิตอยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข  
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  

2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  
2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย 

และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัย 
3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย  

3.1 ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ระดับปฐมวัย (อนุบาล ๑ - ๓)  
3.2 ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับ

การพัฒนาสมรรถนะและทักษะท่ีจำเป็น 
3.3 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางฯ  ระดับดีขึ้นไป 
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3.4 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และ การคิด
วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล เพื่อพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  

3.5 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและแพลตฟอร์มการเรียนรู้  เช่น  
OBEC Content Center  AI ระบบการเรียนแบบ Hybrid VR GAMIFICATION Metaverse Digital 
Twin 3.0 Digital Classroom  เป็นต้น  

3.6 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมี
ความสุข  

3.7 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม และมีจิตสํานึกในการ
อนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

3.8 สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน / มีการส่งเสริม 
พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติท่ีดีในการจัดการศึกษาในพื้นท่ีนวัตกรรม  

3.9 สถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ตาม
แนวทางการประเมิน PISA ให้กับผู้เรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 

3.10 สัดส่วนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีมีผลการทดสอบ O-NET ใน 4 วิชาหลัก 
ร้อยละ 50 ขึ้นไปต่อจำนวนนักเรียนท่ีเข้ารับการทดสอบ  
  3.11 สถานศึกษามีการส่งเสริมการประกันคุณภาพภายใน 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 

4.1 ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
  5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทําประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา ทํา

ความดีด้วยหัวใจ   สร้างผู้นําด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บําเพ็ญประโยชน์ และ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอืน่ ๆ ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถี
ประชาธิปไตย ในโรงเรียน เป็นพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  
6. เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสําหรับเด็กที่มีความต้องการจําเป็นพเิศษ  

6.1  ส่งเสริมองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สําหรับครูผู้สอนและพี่เล้ียงเด็ก
พิการ สนับสนุนส่ือและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเพื่อพัฒนาศักยภาพเด็กท่ีมีความต้องการจําเป็นพิเศษ  

6.2 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจําเป็นพิเศษ 
ระหว่างสถานศึกษา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และทีมสหวิชาชีพ   นิเทศ กํากับ ติดตาม โดย
ร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน  
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7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ  
7.1 สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา   
7.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษด้าน

คณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้าน
อื่น ๆ ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน  

7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ 
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
8. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา  

8.1  ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการพา
ผู้เรียน ไปนอกสถานศึกษา ทางการศึกษา และสถานศึกษา  

8.2 สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดในสถานศึกษา รวมทั้ง มีระบบติดตามดูแลช่วยเหลือเพื่อไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด สร้าง
เครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากร  
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  

ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาท่ียืดหยุ่นท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย เพื่อ
แก้ปัญหาเด็กท่ีอยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา ตามนโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout   
10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย  

10.1 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิต
วิญญาณความเป็นครู และทักษะอื่น ๆ ท่ีจําเป็น   

10.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสามารถบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ีส่งผล
ต่อการพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  (Active Learning) และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
11. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  

11.1 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานท่ีไม่จําเป็นหรือซ้ำซ้อน     
11.2 บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
11.3 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการจัดการ

ส่ือสาร ทางไกลแบบส่ือสารสองทาง (IDL) 
12. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  

12.1 เรียนรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ 
ท่ี “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” เพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 

12.2 ขับเคล่ือนโครงการ 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
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12.3 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการช้ีแนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตของผู้เรียน  

12.4 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิต และ
ผลการเรียนของผู้เรียน (Credit Bank)    

12.5 เสริมสร้างทักษะอาชีพท่ีจําเป็นแห่งอนาคต (Future Skill และการมีรายได้ระหว่าง
เรียน  

12.6 ขับเคลื่อนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อย่างต่อเนื่อง เพื่อสุขอนามัยที่ดีของผู้เรียน  
ครูและบุคลากรทางศึกษา  
13. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส 
และตรวจสอบได้  

13.1 พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย พัฒนาเป็น E-
Service  มีโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมีความปลอดภัย 

13.2 มีการนำข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการรับและให้บริการรวมถึงส่งต่อผู้เรียน ระดับ
ปฐมวัยและการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างเป็นระบบ  
   13.3 ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหนว่ยงานทุกระดับ (ITA) 
 รายละเอียดเกี่ยวกับประเด็นและตัวชี้วัด แนวทางการนิเทศบูรณาการมีดังนี้  
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ประเด็นและตัวชี้วัดการนิเทศบูรณาการตามนโยบาย “เรียนดี มีความสุข”เพื่อพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนให้ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดทำ สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเด็นการนิเทศ ตัวชี้วัด 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และ
น้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ  

1.1 สร้างความรู้ ความเข้าใจการนําหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ใน
สถานศึกษา เพื่อการดําเนินชีวิตอย่างสมดุลและ
ยั่งยืน  

 
 
 
ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ
การนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ปรับใช้ในสถานศึกษา  
 

1.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมท่ี
น้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของใน
หลวง รัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียน
เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถ
ดํารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  

ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีการนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 
สู่การปฏิบัติ   

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรม และประชาธิปไตย  

2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย  

 
 
ร้อยละ 95 ของครูมีความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง 
ศีลธรรมและประชาธิปไตย 

2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม 
ประชาธิปไตย และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลท่ี
ทันสมัย 

ร้อยละ 70  ของครูและสถานศึกษามี
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตยและ
ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่
ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลท่ี
ทันสมัย 

3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย 
ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
3.1 ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ระดับ
ปฐมวัย (อนุบาล 1-3)  

 
 
ร้อยละ 96 ของเด็กปฐมวัยในสังกัดมี
พัฒนาการสมวัย ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ์ สังคม และ สติปัญญา  
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3.2 ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะและทักษะท่ีจำเป็น 

ร้อยละ 95 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
และทักษะท่ีจำเป็น 

3.3 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตรแกนกลางฯ  ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 98 ของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางฯ  ระดับดีขึ้น
ไป  

3.4 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และ การคิด
วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียน  

ร้อยละ 90 ของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีการ
วัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน(Assessment for Learning) ด้วย
วิธีการท่ีหลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
เป็นรายบุคคล(Personalized Learning) 

3.5 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัยและแพลตฟอร์มการเรียนรู้  เช่น  OBEC 
Content Center  AI ระบบการเรียนแบบ 
Hybrid VR GAMIFICATION Metaverse Digital 
Twin 3.0 Digital Classroom  เป็นต้น  

ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีนำเทคโนโลยีท่ีทันสมัยไปใช้ในการ
จัดการเรียนรู้หรือการปฏิบัติงาน ส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและ
แพลตฟอร์มการเรียนรู้  เช่น  OBEC 
Content Center  AI ระบบการเรียนแบบ 
Hybrid VR GAMIFICATION Metaverse 
Digital Twin 3.0 Digital Classroom  เป็น
ต้น 

3.6 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตาม
ความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมี
ความสุข  

ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีศักยภาพและ
คุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ 
ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข  

3.7 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
ด้านส่ิงแวดล้อม และมีจิตสํานึกในการอนุรักษ์ 
ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

ร้อยละ 80 ของผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม และมีจิตสํานึกใน
การอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรพัยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 

3.8 สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบท่ี
หลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน / มีการส่งเสริม 

ร้อยละ 90 ของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาใน
รูปแบบท่ีหลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน 
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พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติท่ีดีในการจัดการศึกษา
ในพื้นท่ีนวัตกรรม  
3.9 สถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ตาม
แนวทางการประเมิน PISA ให้กับผู้เรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้น 

ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ส่งเสริมการประเมิน
ความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA 
ให้กับผู้เรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 

3.10 สัดส่วนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
ท่ีมีผลการทดสอบ O-NET ใน 4 วิชาหลัก ร้อยละ 
50 ขึ้นไปต่อจำนวนนักเรียนท่ีเข้ารับการทดสอบ  

83:10:10:10 สัดส่วนนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีท่ีผลการทดสอบ O-NET 
ใน 4 วิชาหลัก ร้อยละ 50 ขึ้นไปต่อจำนวน
นักเรียนท่ีเข้ารับการทดสอบ 

3.11 สถานศึกษามีการส่งเสริมการประกัน
คุณภาพภายใน 

ร้อยละ85 ของสถานศึกษาท่ีมีผลการประกัน
คุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหา
ความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
4.1 ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 
 
ร้อยละ 100 ของผู้เรียนท่ีมีผลการประเมิน
การอ่านการเขียนในระดับ ดี ขึ้นไป 

4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนว
ทางการประเมิน PISA 

 

ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับการพัฒนา
ความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการ
ประเมิน PISA  

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
  5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทํา
ประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา ทําความดี
ด้วยหัวใจ   สร้างผู้นําด้วยกระบวนการลูกเสือ 
เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บําเพ็ญประโยชน์ และ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอืน่ ๆ ส่งเสริมกิจกรรมสภา
นักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิด
วิถีประชาธิปไตย ในโรงเรียน เป็นพลเมืองท่ีดี 
และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  

 
ร้อยละ 100 ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทํา
ประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา ทํา
ความดีด้วยหัวใจ   สร้างผู้นําด้วยกระบวนการ
ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บําเพ็ญ
ประโยชน์ และ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอื่น ๆ 
ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม 
และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย ใน
โรงเรียน เป็นพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอย่าง
สร้างสรรค์  
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6. เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม
สําหรับเด็กที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ  
6.1 ส่งเสริมองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการ
จัดการเรียนรู้สําหรับครูผู้สอนและพี่เล้ียงเด็ก
พิการ สนับสนุนส่ือและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเพื่อ
พัฒนาศักยภาพเด็กท่ีมีความต้องการจําเป็นพิเศษ  

 
 
ร้อยละ 85  ของครูมีความรู้ เจตคติและทักษะ
การจัดการเรียนรู้สําหรับครูผู้สอนและพี่เล้ียง
เด็กพิการ สนับสนุนส่ือและเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัยเพื่อพัฒนาศักยภาพเด็กท่ีมีความ
ต้องการจําเป็นพิเศษ  

6.2 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือ
ช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจําเป็นพิเศษ 
ระหว่างสถานศึกษา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
และทีมสหวิชาชีพ   นิเทศ กํากับ ติดตาม โดย
ร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน  

ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีเครือข่ายบูรณา
การความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความ
ต้องการจําเป็นพิเศษ ระหว่างสถานศึกษา 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และทีมสห
วิชาชีพ  นิเทศ กํากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับ
เครือข่ายในทุกภาคส่วน 

7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ
สำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ  
7.1 สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพ
ผู้เรียนตามพหุปัญญา   

 
 
ร้อยละ 40 ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 
ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีได้รับการส่งเสริม
การพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญารายบุคคล   

7.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ท่ี
เหมาะสมสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษด้าน
คณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้าน
ทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา 
และด้านอื่น ๆ ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ตาม
ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน  
 

ร้อยละ 90 ของสถานศึกษาท่ีมีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด
และความสนใจของผู้เรียนท่ีมีความสามารถ
พิเศษด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้าน
ภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้าน
นาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่น ๆ ด้วยวิธีการ
ท่ีหลากหลาย ตามความถนัดและความสนใจ
ของผู้เรียน 

7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถ
พิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ เพื่อ
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

ร้อยละ 90 ของผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ 
และ Soft Power  ได้รับการส่งเสริมศักยภาพ
ท่ีเหมาะสม เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ  



68 

 

ประเด็นการนิเทศ ตัวชี้วัด 
8. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา  

8.1  ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัย
ของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการ
พาผู้เรียน ไปนอกสถานศึกษา ทางการศึกษา และ
สถานศึกษา  

 
 
ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีปลอดภัยของ
ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการ
พาผู้เรียน ไปนอกสถานศึกษา ทางการศึกษา 
และสถานศึกษา  

8.2 สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 
สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้ง มีระบบติดตาม
ดูแลช่วยเหลือเพื่อไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด สร้าง
เครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัย
ให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากร  
 

ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาให้ความรู้ 
ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา รวมทั้ง มีระบบติดตามดูแล
ช่วยเหลือเพื่อไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด  สร้าง
เครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัย
ให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากร 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทาง
การศึกษา  

9.1 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา
ท่ียืดหยุ่นท้ังในระบบ นอกระบบ และตาม
อัธยาศัย เพื่อแก้ปัญหาเด็กท่ีอยู่นอกระบบ
การศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ให้
กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา ตามนโยบายรัฐบาล 
“Thailand Zero Dropout   

 
 
ร้อยละ 80 ของเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่
ระบบการศึกษา ตามนโยบายรัฐบาล 
“Thailand Zero Dropout  และส่งเสริม 
สนับสนุนการจัดการศึกษาท่ียืดหยุ่นท้ังใน
ระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย เพื่อ
แก้ปัญหาเด็กท่ีอยู่นอกระบบการศึกษา  

10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย  
10.1 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  ด้าน
ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิต
วิญญาณความเป็นครู และทักษะอื่น ๆ ท่ีจําเป็น   

 
 
ร้อยละ 95 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา
ท่ีได้รับการพัฒนาความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR  

10.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสามารถ
บริหารจัดการและจัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ีส่งผลต่อ
การพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  (Active 
Learning) และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

ร้อยละ 65 ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี
สามารถบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้เชิง
รุกท่ีส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะสำคัญของ
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ผู้เรียน  (Active Learning) และเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัย 

11. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
11.1 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และ
ปรับลดภาระงานท่ีไม่จําเป็นหรือซ้ำซ้อน     

 
ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาลดภาระการ
ประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระ
งานท่ีไม่จําเป็นหรือซ้ำซ้อน    

11.2 บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และ
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

ร้อยละ 80 ของสถานศึกษามีการบริหาร
จัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษาได้เหมาะสมตามบริบท 

11.3 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกล
ผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการจัดการ
ส่ือสาร ทางไกลแบบส่ือสารสองทาง (IDL) 

ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาขนาดเล็กมีจัดการ
เรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม 
(DLTV/DLIT)  หรือการจัดการส่ือสาร 
ทางไกลแบบส่ือสารสองทาง (IDL) 

12. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
12.1 เรียนรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลา 

(Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือ
แพลตฟอร์มการเรียนรู้ ท่ี “ยึดผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง” เพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 

 
ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้เรียนรู้ได้ทุกท่ี ทุก
เวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือ
แพลตฟอร์มการเรียนรู้ ท่ี “ยึดผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง” เพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการ
ศึกษา 

12.2 ขับเคล่ือนโครงการ 1 อําเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ 

ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในโครงการ 1 
อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพผ่านเกณฑ์การ
ประเมินมาตรฐาน (school grading) ท่ีมี
คะแนนไม่ต่ำกว่า 90 คะแนน  

12.3 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการช้ีแนะ 
(Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย และ
สุขภาพจิตของผู้เรียน  
 

ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีความเข้มแข็ง
ระบบแนะแนวการช้ีแนะ (Coaching) และ
การดูแลสุขภาพกาย และสุขภาพจิตของ
ผู้เรียน  

12.4 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และ
ประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิต และ
ผลการเรียนของผู้เรียน (Credit Bank)    

ร้อยละ 80 ของสถานศึกษา(มัธยมศึกษาตอน
ปลาย) มีการเทียบโอนความรู้และ
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 ประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิต 

และผลการเรียนของผู้เรียน (Credit Bank)    
12.5 เสริมสร้างทักษะอาชีพท่ีจําเป็นแห่งอนาคต 
(Future Skill และการมีรายได้ระหว่างเรียน  

ร้อยละ 80 ของผู้เรียนได้รับส่งเสริมทักษะ
อาชีพท่ีจําเป็นแห่งอนาคต (Future Skill 
และการมีรายได้ระหว่างเรียน  

12.6 ขับเคล่ือนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” 
อย่างต่อเนื่อง เพื่อสุขอนามัยท่ีดีของผู้เรียน ครู
และบุคลากรทางศึกษา  
 

ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีการขับเคล่ือน
โครงการ “สุขาดี มีความสุข” อย่างต่อเนื่อง 
เพื่อสุขอนามัยท่ีดีของผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางศึกษา 

13. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ 
ประหยัด โปร่งใส และตรวจสอบได้  
13.1 พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุก
ระดับให้มีความทันสมัย พัฒนาเป็น E-Service  มี
โครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมีความ
ปลอดภัย 

 
 
 
ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีบริหารจัดการ
ให้มีความทันสมัย พัฒนาเป็น E-Service  มี
โครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมี
ความปลอดภัย 

13.2 มีการนำข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการรับ
และให้บริการรวมถึงส่งต่อผู้เรียน ระดับปฐมวัย
และการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างเป็นระบบ  

ร้อยละ 96 ของสถานศึกษามีการนำข้อมูล
สารสนเทศมาใช้ในการรับและให้บริการ
รวมถึงส่งต่อผู้เรียน ระดับปฐมวัยและ
การศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างเป็นระบบ 

13.3 ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดําเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA)  

ร้อยละ 95  ของเขตพื้นท่ีการศึกษาและ
สถานศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
online  
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แนวทางการดำเนินการนิเทศบูรณาการตามนโยบาย “เรียนดี มีความสุข”เพื่อพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนให้ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดทำ สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สู่การปฏิบัติระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา  
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1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ 
1.1 สร้างความรู้ 
ความเข้าใจการนํา
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
มาปรับใช้ใน
สถานศึกษา เพื่อ
การดําเนินชีวิต
อย่างสมดุลและ
ยั่งยืน  

✓ ✓ ✓   ✓ ร้อยละ 100 ของ
ผู้เรียนมีความรู้ 
ความเข้าใจการนํา
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
มาปรับใช้ใน
สถานศึกษา  

1.2 ส่งเสริม 
สนับสนุนการจัด
กิจกรรมท่ีน้อมนํา
พระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาของ
ในหลวง รัชกาลท่ี 
10 สู่การปฏิบัติ 
เพื่อให้ผู้เรียนเป็น
คนดี คนเก่ง มี
คุณภาพ และ
สามารถดํารงชีวิต

✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษามีการ
นำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
และพระบรมรา
โชบายด้าน
การศึกษาของใน
หลวงรัชกาลท่ี 10 
สู่การปฏิบัติ   
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อยู่ในสังคมได้อย่าง
มีความสุข  
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  
2.1 พัฒนาการ
จัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ 
หน้าท่ีพลเมือง 
ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย  

✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ร้อยละ 95 ของครู
มีความสามารถใน
การจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ 
หน้าท่ีพลเมือง 
ศีลธรรมและ
ประชาธิปไตย 

2.2 พัฒนา
นวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ 
หน้าท่ีพลเมือง 
ศีลธรรม 
ประชาธิปไตย และ
ส่งเสริมความรัก
ชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
สู่ห้องเรียนวิถีใหม่
ด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัลท่ีทันสมัย 

 ✓     ร้อยละ 70  ของครู
และสถานศึกษามี
นวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ 
หน้าท่ีพลเมือง 
ศีลธรรม 
ประชาธิปไตยและ
ส่งเสริมความรัก
ชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
สู่ห้องเรียนวิถีใหม่
ด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัลท่ีทันสมัย 
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3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
3.1 ปรับหลักสูตร
และกระบวนการ
เรียนรู้ระดับปฐมวัย 
(อนุบาล 1-3)  

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ร้อยละ 96 ของเด็ก
ปฐมวัยในสังกัดมี
พัฒนาการสมวัย 
ท้ังด้านร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคม และ 
สติปัญญา  

3.2 ปรับหลักสูตร
และกระบวนการ
เรียนรู้ระดับ
การศึกษาข้ัน
พื้นฐานท่ีส่งเสริมให้
ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะ
และทักษะท่ีจำเป็น 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ร้อยละ 95 ผู้เรียน
ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะและ
ทักษะท่ีจำเป็น 

3.3 ส่งเสริมให้
ผู้เรียนมี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตาม
หลักสูตรแกนกลาง
ฯ  ระดับดีขึ้นไป 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ร้อยละ 98 ของ
ผู้เรียนมี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตาม
หลักสูตรแกนกลาง
ฯ  ระดับดีขึ้นไป  

3.4 ส่งเสริมให้มี
การต่อยอดแนวคิด
การจัดการเรียนรู้

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ร้อยละ 90 ของ
สถานศึกษาท่ีมีการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก 
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เชิงรุก (Active 
Learning) และ 
การคิดวิเคราะห์
อย่างมีเหตุผล เพื่อ
พัฒนาสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียน  

(Active Learning) 
และมีการวัดและ
ประเมินผลเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน
(Assessment for 
Learning) ด้วย
วิธีการท่ี
หลากหลาย เพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้
เป็นรายบุคคล
(Personalized 
Learning) 

3.5 ส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้ด้วย
เทคโนโลยีท่ี
ทันสมัยและ
แพลตฟอร์มการ
เรียนรู้  เช่น  
OBEC Content 
Center  AI ระบบ
การเรียนแบบ 
Hybrid VR 
GAMIFICATION 
Metaverse 

  ✓ ✓   ร้อยละ 100 ของ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีนำ
เทคโนโลยีท่ี
ทันสมัยไปใช้ในการ
จัดการเรียนรู้หรือ
การปฏิบัติงาน 
ส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ด้วย
เทคโนโลยีท่ี
ทันสมัยและ
แพลตฟอร์มการ
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Digital Twin 3.0 
Digital 
Classroom  เป็น
ต้น  

เรียนรู้  เช่น  
OBEC Content 
Center  AI ระบบ
การเรียนแบบ 
Hybrid VR 
GAMIFICATION 
Metaverse 
Digital Twin 3.0 
Digital 
Classroom  เป็น
ต้น 

3.6 พัฒนา
ศักยภาพและ
คุณลักษณะผู้เรียน
ตามความถนัด 
ความสนใจ ด้วย
การเรียนรู้อย่างมี
ความสุข  

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ร้อยละ 80 ของ
ผู้เรียนมีศักยภาพ
และคุณลักษณะ
ผู้เรียนตามความ
ถนัด ความสนใจ 
ด้วยการเรียนรู้
อย่างมีความสุข  

3.7 ส่งเสริมผู้เรียน
ให้มีคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์ด้าน
ส่ิงแวดล้อม และมี
จิตสํานึกในการ
อนุรักษ์ ฟื้นฟู

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ร้อยละ 80 ของ
ผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ด้าน
ส่ิงแวดล้อม และมี
จิตสํานึกในการ
อนุรักษ์ ฟื้นฟู
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ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม 

ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม 

3.8 สถานศึกษาท่ี
จัดการศึกษาใน
รูปแบบท่ี
หลากหลาย
เหมาะสมกับ
ผู้เรียน/ มีการ
ส่งเสริม พัฒนา ต่อ
ยอดแนวปฏิบัติท่ีดี
ในการจัดการศึกษา
ในพื้นท่ีนวัตกรรม  

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ร้อยละ 90 ของ
สถานศึกษาท่ีจัด
การศึกษาใน
รูปแบบท่ี
หลากหลาย
เหมาะสมกับผู้เรียน 

3.9 สถานศึกษาท่ี
สอนในระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น 
ส่งเสริมการ
ประเมินความฉลาด
รู้ตามแนวทางการ
ประเมิน PISA 
ให้กับผู้เรียน
ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้น 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษาท่ีสอน
ในระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น 
ส่งเสริมการ
ประเมินความฉลาด
รู้ตามแนวทางการ
ประเมิน PISA 
ให้กับผู้เรียน
ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้น 

3.10 สัดส่วน
นักเรียนระดับช้ัน

    ✓  83:10:10:10 
สัดส่วนนักเรียน
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มัธยมศึกษาปีท่ี 3 
ท่ีมีผลการทดสอบ 
O-NET ใน 4 วิชา
หลัก ร้อยละ 50 
ขึ้นไปต่อจำนวน
นักเรียนท่ีเข้ารับ
การทดสอบ  

ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 
มีท่ีผลการทดสอบ 
O-NET ใน 4 วิชา
หลัก ร้อยละ 50 
ขึ้นไปต่อจำนวน
นักเรียนท่ีเข้ารับ
การทดสอบ 

3.11 สถานศึกษามี
การส่งเสริมการ
ประกันคุณภาพ
ภายใน 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ร้อยละ85 ของ
สถานศึกษาท่ีมีผล
การประกันคุณภาพ
ภายในระดับดีเลิศ
ขึ้นไป 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
4.1 ส่งเสริมการ
อ่านเพื่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

  ✓ ✓ ✓ ✓ ร้อยละ 100 ของ
ผู้เรียนท่ีมีผลการ
ประเมินการอ่าน
การเขียนในระดับ 
ดี ขึ้นไป 

4.2 พัฒนา
ความสามารถด้าน
การอ่านตามแนว
ทางการประเมิน 
PISA 

 

  ✓ ✓ ✓ ✓ ร้อยละ 100 ของ
ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนา
ความสามารถด้าน
การอ่านตามแนว
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ทางการประเมิน 
PISA  

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
5.1 ส่งเสริมให้
ผู้เรียนมี
คุณลักษณะด้าน
การทําประโยชน์
เพื่อส่วนรวม การมี
จิตอาสา ทําความดี
ด้วยหัวใจ   สร้าง
ผู้นําด้วย
กระบวนการลูกเสือ 
เนตรนารี ยุว
กาชาด ผู้บําเพ็ญ
ประโยชน์ และ 
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนอื่น ๆ 
ส่งเสริมกิจกรรม
สภานักเรียน ชุมนุม 
ชมรม และการมี
ส่วนร่วมให้เกิดวิถี
ประชาธิปไตย ใน
โรงเรียน เป็น
พลเมืองท่ีดี และ

  ✓ ✓  ✓  
ร้อยละ 100 ผู้เรียน
มีคุณลักษณะด้าน
การทําประโยชน์
เพื่อส่วนรวม การมี
จิตอาสา ทําความดี
ด้วยหัวใจ   สร้าง
ผู้นําด้วย
กระบวนการลูกเสือ 
เนตรนารี ยุว
กาชาด ผู้บําเพ็ญ
ประโยชน์ และ 
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนอื่น ๆ 
ส่งเสริมกิจกรรม
สภานักเรียน ชุมนุม 
ชมรม และการมี
ส่วนร่วมให้เกิดวิถี
ประชาธิปไตย ใน
โรงเรียน เป็น
พลเมืองท่ีดี และ
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แสดงออกอย่าง
สร้างสรรค์  

แสดงออกอย่าง
สร้างสรรค์  

6. เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสําหรับเด็กที่มีความต้องการจําเป็นพเิศษ  
6.1 ส่งเสริมองค์
ความรู้ เจตคติและ
ทักษะการจัดการ
เรียนรู้สําหรับ
ครูผู้สอนและพี่
เล้ียงเด็กพิการ 
สนับสนุนส่ือและ
เทคโนโลยีท่ี
ทันสมัยเพื่อพัฒนา
ศักยภาพเด็กท่ีมี
ความต้องการ
จําเป็นพิเศษ  

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ร้อยละ 85  ของครู
มีความรู้ เจตคติ
และทักษะการ
จัดการเรียนรู้
สําหรับครูผู้สอน
และพี่เล้ียงเด็ก
พิการ สนับสนุนส่ือ
และเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัยเพื่อพัฒนา
ศักยภาพเด็กท่ีมี
ความต้องการ
จําเป็นพิเศษ  

6.2 สร้างเครือข่าย
บูรณาการความ
ร่วมมือช่วยเหลือ
เด็กท่ีมีความ
ต้องการจําเป็น
พิเศษ ระหว่าง
สถานศึกษา 
สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา และ
ทีมสหวิชาชีพ   

✓      ร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษามี
เครือข่ายบูรณาการ
ความร่วมมือ
ช่วยเหลือเด็กท่ีมี
ความต้องการ
จําเป็นพิเศษ 
ระหว่าง
สถานศึกษา 
สํานักงานเขตพื้นท่ี
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นิเทศ กํากับ 
ติดตาม โดยร่วมมือ
กับเครือข่ายในทุก
ภาคส่วน  

การศึกษา และ
ทีมสหวิชาชีพ   
นิเทศ กํากับ 
ติดตาม โดยร่วมมือ
กับเครือข่ายในทุก
ภาคส่วน 

7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ  
7.1 สนับสนุนการ
จัดกิจกรรม
เสริมสร้างศักยภาพ
ผู้เรียนตามพหุ
ปัญญา   

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ร้อยละ 40 ของ
นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 3 
ถึงช้ันมัธยมศึกษาปี
ท่ี 6 ท่ีได้รับการ
ส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพตามพหุ
ปัญญารายบุคคล   

7.2 ส่งเสริม 
สนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้ท่ี
เหมาะสมสำหรับผู้
มีความสามารถ
พิเศษด้าน
คณิตศาสตร์ ด้าน
วิทยาศาสตร์ ด้าน
ภาษา ด้าน
ทัศนศิลป์ ด้าน

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ร้อยละ 90 ของ
สถานศึกษาท่ีมี
หลักสูตร
สถานศึกษาท่ี
ยืดหยุ่นตอบสนอง
ต่อความถนัดและ
ความสนใจของ
ผู้เรียนท่ีมี
ความสามารถพิเศษ
ด้านคณิตศาสตร์ 
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ดนตรี ด้าน
นาฏศิลป์ ด้านกีฬา 
และด้านอื่น ๆ ด้วย
วิธีการท่ี
หลากหลาย ตาม
ความถนัดและ
ความสนใจของ
ผู้เรียน  
 

ด้านวิทยาศาสตร์ 
ด้านภาษา ด้าน
ทัศนศิลป์ ด้าน
ดนตรี ด้าน
นาฏศิลป์ ด้านกีฬา 
และด้านอื่น ๆ ด้วย
วิธีการท่ี
หลากหลาย ตาม
ความถนัดและ
ความสนใจของ
ผู้เรียน 

7.3 ส่งเสริมความ
เป็นเลิศของผู้มี
ความสามารถพิเศษ 
และ Soft Power 
อย่างเต็มศักยภาพ 
เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถใน
การแข่งขันของ
ประเทศ  

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ร้อยละ 90 ของ
ผู้เรียนท่ีมี
ความสามารถพิเศษ 
และ Soft Power  
ได้รับการส่งเสริม
ศักยภาพท่ี
เหมาะสม เพื่อเพิ่ม
ขีดความสามารถใน
การแข่งขันของ
ประเทศ  

8. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา  
8.1  ส่งเสริม 
สนับสนุนความ
ปลอดภัยของ

✓ ✓    ✓ ร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษามี
ปลอดภัยของ
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ผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา ในการพา
ผู้เรียน ไปนอก
สถานศึกษา ทาง
การศึกษา และ
สถานศึกษา  

ผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา ในการพา
ผู้เรียน ไปนอก
สถานศึกษา ทาง
การศึกษา และ
สถานศึกษา  

8.2 สร้างองค์
ความรู้ในการรับมือ
กับภัย สร้าง
ภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง 
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา รวมทั้ง 
มีระบบติดตามดูแล
ช่วยเหลือเพื่อไม่ให้
เข้าสู่วงจรยาเสพ
ติด สร้างเครือข่าย
และกลไกในการ
ดูแลความปลอดภัย
ให้กับผู้เรียน ครู
และบุคลากร  

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษาให้
ความรู้ ปลูกฝัง 
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา รวมทั้ง 
มีระบบติดตามดูแล
ช่วยเหลือเพื่อไม่ให้
เข้าสู่วงจรยาเสพ
ติด  สร้างเครือข่าย
และกลไกในการ
ดูแลความปลอดภัย
ให้กับผู้เรียน ครู
และบุคลากร 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
9.1 ส่งเสริม 
สนับสนุนการจัด

✓     ✓ ร้อยละ 80 ของเด็ก
ออกกลางคัน ให้
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การศึกษาท่ียืดหยุ่น
ท้ังในระบบ นอก
ระบบ และตาม
อัธยาศัย เพื่อ
แก้ปัญหาเด็กท่ีอยู่
นอกระบบ
การศึกษา เด็กตก
หล่น และเด็กออก
กลางคัน ให้กลับ
เข้าสู่ระบบ
การศึกษา ตาม
นโยบายรัฐบาล 
“Thailand Zero 
Dropout   

กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา ตาม
นโยบายรัฐบาล 
“Thailand Zero 
Dropout  และ
ส่งเสริม สนับสนุน
การจัดการศึกษาท่ี
ยืดหยุ่นท้ังในระบบ 
นอกระบบ และ
ตามอัธยาศัย เพื่อ
แก้ปัญหาเด็กท่ีอยู่
นอกระบบ
การศึกษา  

10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย  
10.1 พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา  ด้าน
ภาษาอังกฤษ 
ภาษาจีน 
เทคโนโลยีดิจิทัล 
จิตวิญญาณความ
เป็นครู และทักษะ
อื่น ๆ ท่ีจําเป็น   

✓      ร้อยละ 95 ของครู
และบุคลากร
ทางการศึกษาท่ี
ได้รับการพัฒนา
ความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษตาม
กรอบมาตรฐาน 
CEFR  
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10.2 ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีสามารถ
บริหารจัดการและ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก
ท่ีส่งผลต่อการ
พัฒนาสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียน  
(Active Learning) 
และเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัย 

✓      ร้อยละ 65 ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีสามารถ
บริหารจัดการและ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก
ท่ีส่งผลต่อการ
พัฒนาสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียน  
(Active Learning) 
และเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัย 

11. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
11.1 ลดภาระการ
ประเมินของ
สถานศึกษา และ
ปรับลดภาระงานท่ี
ไม่จําเป็นหรือ
ซ้ำซ้อน     

✓      ร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษาลด
ภาระการประเมิน
ของสถานศึกษา 
และปรับลดภาระ
งานท่ีไม่จําเป็นหรือ
ซ้ำซ้อน    

11.2 บริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็ก 
และโรงเรียนขยาย
โอกาสทาง
การศึกษา 

✓      ร้อยละ 80 ของ
สถานศึกษามีการ
บริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็ก 
และโรงเรียนขยาย
โอกาสทาง
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การศึกษาได้
เหมาะสมตาม
บริบท 

11.3 ส่งเสริมการ
จัดการเรียนการ
สอนทางไกลผ่าน
ดาวเทียม 
(DLTV/DLIT) และ
การจัดการส่ือสาร 
ทางไกลแบบ
ส่ือสารสองทาง 
(IDL) 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ร้อยละ 80 ของ
สถานศึกษาขนาด
เล็กมีจัดการเรียน
การสอนทางไกล
ผ่านดาวเทียม 
(DLTV/DLIT)  
หรือการจัดการ
ส่ือสาร ทางไกล
แบบส่ือสารสอง
ทาง (IDL) 

12. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
12.1 เรียนรู้ได้ทุกท่ี 
ทุกเวลา 
(Anywhere 
Anytime) โดยมี
ระบบหรือ
แพลตฟอร์มการ
เรียนรู้ ท่ี “ยึด
ผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง” เพื่อลด
ความเหล่ือมล้ำ
ทางการศึกษา 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ร้อยละ 100 ของ
ผู้เรียนได้เรียนรู้ได้
ทุกท่ี ทุกเวลา 
(Anywhere 
Anytime) โดยมี
ระบบหรือ
แพลตฟอร์มการ
เรียนรู้ ท่ี “ยึด
ผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง” เพื่อลด
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ความเหล่ือมล้ำ
ทางการศึกษา 

12.2 ขับเคล่ือน
โครงการ 1 อําเภอ 
1 โรงเรียนคุณภาพ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษาใน
โครงการ 1 อําเภอ 
1 โรงเรียนคุณภาพ
ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินมาตรฐาน 
(school grading) 
ท่ีมีคะแนนไม่ต่ำ
กว่า 90 คะแนน  

12.3 สร้างความ
เข้มแข็งระบบแนะ
แนวการช้ีแนะ 
(Coaching) และ
การดูแลสุขภาพ
กาย และ
สุขภาพจิตของ
ผู้เรียน  
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษามีความ
เข้มแข็งระบบแนะ
แนวการช้ีแนะ 
(Coaching) และ
การดูแลสุขภาพ
กาย และ
สุขภาพจิตของ
ผู้เรียน  

12.4 พัฒนาระบบ
การเทียบโอน
ความรู้และ
ประสบการณ์เพื่อ
ใช้ในการสะสม

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ร้อยละ 80 ของ
สถานศึกษา
(มัธยมศึกษาตอน
ปลาย) มีการเทียบ
โอนความรู้และ
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หน่วยกิต และผล
การเรียนของ
ผู้เรียน (Credit 
Bank)    
 

ประสบการณ์เพื่อ
ใช้ในการสะสม
หน่วยกิต และผล
การเรียนของ
ผู้เรียน (Credit 
Bank)    

12.5 เสริมสร้าง
ทักษะอาชีพท่ี
จําเป็นแห่งอนาคต 
(Future Skill และ
การมีรายได้
ระหว่างเรียน  

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ร้อยละ 80 ของ
ผู้เรียนได้รับ
ส่งเสริมทักษะ
อาชีพท่ีจําเป็นแห่ง
อนาคต (Future 
Skill และการมี
รายได้ระหว่างเรียน  

12.6 ขับเคล่ือน
โครงการ “สุขาดี มี
ความสุข” อย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อ
สุขอนามัยท่ีดีของ
ผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางศึกษา  
 

✓      ร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษามีการ
ขับเคล่ือนโครงการ 
“สุขาดี มีความสุข” 
อย่างต่อเนื่อง เพื่อ
สุขอนามัยท่ีดีของ
ผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางศึกษา 

13. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส 
และตรวจสอบได้  
13.1 พัฒนาการ
บริหารจัดการ

✓      ร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษามี
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หน่วยงานในทุก
ระดับให้มีความ
ทันสมัย พัฒนาเป็น 
E-Service  มี
โครงสร้างพื้นฐาน
ด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลท่ีมีความ
ปลอดภัย 

บริหารจัดการให้มี
ความทันสมัย 
พัฒนาเป็น E-
Service  มี
โครงสร้างพื้นฐาน
ด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลท่ีมีความ
ปลอดภัย 

13.2 มีการนำ
ข้อมูลสารสนเทศ
มาใช้ในการรับและ
ให้บริการรวมถึงส่ง
ต่อผู้เรียน ระดับ
ปฐมวัยและ
การศึกษาข้ัน
พื้นฐานอย่างเป็น
ระบบ  

✓      ร้อยละ 96 ของ
สถานศึกษามีการ
นำข้อมูล
สารสนเทศมาใช้ใน
การรับและ
ให้บริการรวมถึงส่ง
ต่อผู้เรียน ระดับ
ปฐมวัยและ
การศึกษาข้ัน
พื้นฐานอย่างเป็น
ระบบ 

13.3 ยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 
ในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานทุก
ระดับ (ITA)  

✓      ร้อยละ 95 ของเขต
พื้นท่ีการศึกษาและ
สถานศึกษาท่ีผ่าน
เกณฑ์การประเมิน 
ITA online  
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ตารางวิเคราะห์ประเด็นและตัวชี้วัดการนิเทศบูรณาการตามนโยบาย “เรียนดี มีความสุข”เพื่อพฒันาคุณภาพผู้เรียนให้ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดทำ  
สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผนพัฒนาการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

(พ.ศ. 2566-2570) 

นโยบายและจุดเนน้ของ
สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

ตัวชี้วัดประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของสพฐ. 
ประเด็นการนิเทศ ตัวชี้วัด 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษ
ที่ 21 

1. ปลูกฝังความรักใน
สถาบันหลักของชาติ 
และน้อมนําพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาสู่
การปฏิบัติ  
1.1 สร้างความรู้ ความ
เข้าใจการนําหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ปรับใช้ในสถานศึกษา 
เพื่อการดําเนินชีวิตอย่าง
สมดุลและยั่งยืน  

 1. ปลูกฝังความรักในสถาบัน
หลักของชาติ และน้อมนําพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษาสู่
การปฏิบัติ  

1.1 สร้างความรู้ ความ
เข้าใจการนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ใน
สถานศึกษา เพื่อการดําเนินชีวิต
อย่างสมดุลและยั่งยืน  

ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมีความรู้ 
ความเข้าใจการนําหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้
ในสถานศึกษา  
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แผนพัฒนาการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

(พ.ศ. 2566-2570) 

นโยบายและจุดเนน้ของ
สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

ตัวชี้วัดประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของสพฐ. 
ประเด็นการนิเทศ ตัวชี้วัด 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษ
ท่ี 21 

1.2 ส่งเสริม สนับสนุน
การจัดกิจกรรมท่ีน้อมนํา
พระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของในหลวง 
รัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ 
เพื่อให้ผู้เรียนเป็นคนดี 
คนเก่ง มีคุณภาพ และ
สามารถดํารงชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข  

 1.2 ส่งเสริม สนับสนุน
การจัดกิจกรรมท่ีน้อมนําพระบรม
ราโชบายด้านการศึกษาของใน
หลวง รัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ 
เพื่อให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มี
คุณภาพ และสามารถดํารงชีวิตอยู่
ในสังคมได้อย่างมีความสุข  

ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามี
การนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและพระบรม
ราโชบายด้านการศึกษาของใน
หลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ   

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษ
ที่ 21 

2. จัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย  

 2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย  

2.1 พัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ี

 
 
ร้อยละ 95 ของครูมี
ความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ี
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แผนพัฒนาการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

(พ.ศ. 2566-2570) 

นโยบายและจุดเนน้ของ
สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

ตัวชี้วัดประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของสพฐ. 
ประเด็นการนิเทศ ตัวชี้วัด 

2.1 พัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม 
และประชาธิปไตย  

พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย  

พลเมือง ศีลธรรมและ
ประชาธิปไตย 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษ
ท่ี 21 

2.2 พัฒนานวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าท่ี
พลเมือง ศีลธรรม 
ประชาธิปไตย และ
ส่งเสริมความรักชาติ 
ศาสน์ กษัตริย์ สู่
ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัลท่ี
ทันสมัย 

 2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ี
พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย 
และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัย 

ร้อยละ 70  ของครูและ
สถานศึกษามีนวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม 
ประชาธิปไตยและส่งเสริมความ
รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่
ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัลท่ีทันสมัย 
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แผนพัฒนาการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

(พ.ศ. 2566-2570) 

นโยบายและจุดเนน้ของ
สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

ตัวชี้วัดประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของสพฐ. 
ประเด็นการนิเทศ ตัวชี้วัด 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษ
ที่ 21 

3. ปรับกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ให้
หลากหลาย ด้วย
เทคโนโลยีที่ทันสมัย  
3.1 ปรับหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนรู้ระดับ
ปฐมวัย (อนุบาล 1 - 3)  

 
 
 
 
ตัวชี้วัดท่ี 2 ร้อยละของ
สถานศึกษามีการนำ
ข้อมูลสารสนเทศ มาใช้
ในการรับและให้บริการ
การศึกษา  
รวมถึงการส่งต่อผู้เรียน 
ระดับปฐมวัย และ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน
อย่างเป็นระบบ 

3. ปรับกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วย
เทคโนโลยีที่ทันสมัย  
3.1 ปรับหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนรู้ระดับปฐมวัย 
(อนุบาล 1 - 3) 

 
 
ร้อยละ 96 ของเด็กปฐมวัยใน
สังกัดมีพัฒนาการสมวัย ท้ังด้าน
ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคม และ สติปัญญา  
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ขั้นพื้นฐาน 

(พ.ศ. 2566-2570) 
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สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

ตัวชี้วัดประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของสพฐ. 
ประเด็นการนิเทศ ตัวชี้วัด 

  ตัวชี้วัดท่ี 7 ร้อยละของ
ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้
มีสมรรถนะ และทักษะท่ี
จำเป็น 

ปรับหลักสูตรและกระบวนการ
เรียนรู้ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน
ท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะและทักษะท่ี
จำเป็น 

ร้อยละ 95 ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะและทักษะท่ี
จำเป็น 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษ
ท่ี 21 

 ตัวชี้วัดท่ี 9 ร้อยละของ
ผู้เรียนมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตามหลักสูตร
แกนกลาง ระดับดีขึ้นไป  

ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตามหลักสูตร
แกนกลางฯ  ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 98 ของผู้เรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรแกนกลางฯ  ระดับดี
ขึ้นไป  

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับการ

3.4 ส่งเสริมให้มีการต่อ
ยอดแนวคิดการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) และ การคิด

 3.4 ส่งเสริมให้มีการต่อยอด
แนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) และ การคิด

ร้อยละ 90 ของสถานศึกษาท่ีมี
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) และมีการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้
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แผนพัฒนาการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

(พ.ศ. 2566-2570) 

นโยบายและจุดเนน้ของ
สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

ตัวชี้วัดประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของสพฐ. 
ประเด็นการนิเทศ ตัวชี้วัด 

เปล่ียนแปลงในศตวรรษ
ท่ี 21 

วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียน  

วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล เพื่อ
พัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

ของผู้เรียน(Assessment for 
Learning) ด้วยวิธีการท่ี
หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้เป็นรายบุคคล
(Personalized Learning) 

 
 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการศึกษา 

3.5 ส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัยและแพลตฟอร์ม
การเรียนรู้  เช่น  OBEC 
Content Center  AI 
ระบบการเรียนแบบ 
Hybrid VR 
GAMIFICATION 
Metaverse Digital 

3.5 ส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัยและแพลตฟอร์ม
การเรียนรู้   

3.5 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วย
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยและ
แพลตฟอร์มการเรียนรู้  เช่น  
OBEC Content Center  AI 
ระบบการเรียนแบบ Hybrid VR 
GAMIFICATION Metaverse 
Digital Twin 3.0 Digital 
Classroom  เป็นต้น 

ร้อยละ 100 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีนำ
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยไปใช้ในการ
จัดการเรียนรู้หรือการปฏิบัติงาน 
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วย
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยและ
แพลตฟอร์มการเรียนรู้  เช่น  
OBEC Content Center  AI 
ระบบการเรียนแบบ Hybrid VR 
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ประเด็นการนิเทศ ตัวชี้วัด 

Twin 3.0 Digital 
Classroom  เป็นต้น  

GAMIFICATION Metaverse 
Digital Twin 3.0 Digital 
Classroom  เป็นต้น 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษ
ท่ี 21 

3.6 พัฒนาศักยภาพและ
คุณลักษณะผู้เรียนตาม
ความถนัด ความสนใจ 
ด้วยการเรียนรู้อย่างมี
ความสุข 

3.6 พัฒนาศักยภาพและ
คุณลักษณะผู้เรียนตาม
ความถนัด ความสนใจ 
ด้วยการเรียนรู้อย่างมี
ความสุข 

3.6 พัฒนาศักยภาพและ
คุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด 
ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมี
ความสุข 

ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมี
ศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียน
ตามความถนัด ความสนใจ ด้วย
การเรียนรู้อย่างมีความสุข  

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษ
ท่ี 21 

3.7 ส่งเสริมผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
ด้านส่ิงแวดล้อม และมี
จิตสํานึกในการอนุรักษ์ 
ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม 

 3.7 ส่งเสริมผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้าน
ส่ิงแวดล้อม และมีจิตสํานึกในการ
อนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม 

ร้อยละ 80 ของผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้าน
ส่ิงแวดล้อม และมีจิตสํานึกใน
การอนุรักษ์ ฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 
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ประเด็นการนิเทศ ตัวชี้วัด 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษ
ท่ี 21 

3.8 สถานศึกษาท่ีจัด
การศึกษาในรูปแบบท่ี
หลากหลายเหมาะสมกับ
ผู้เรียน/ มีการส่งเสริม 
พัฒนา ต่อยอดแนว
ปฏิบัติท่ีดีในการจัด
การศึกษาในพื้นท่ี
นวัตกรรม  

ตัวชี้วัดท่ี 23 มีการ
ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอด
แนวปฏิบัติท่ีดีในการจัด
การศึกษาในพื้นท่ี
นวัตกรรม 

3.8 สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาใน
รูปแบบท่ีหลากหลายเหมาะสมกับ
ผู้เรียน/ มีการส่งเสริม พัฒนา ต่อ
ยอดแนวปฏิบัติท่ีดีในการจัด
การศึกษาในพื้นท่ีนวัตกรรม  

ร้อยละ 90 ของสถานศึกษาท่ีจัด
การศึกษาในรูปแบบท่ี
หลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษ
ท่ี 21 

 ตัวชี้วัดท่ี 11 สถานศึกษา
ท่ีสอนในระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น 
ส่งเสริมการประเมิน
ความฉลาดรู้ตามแนว
ทางการประเมิน PISA 

3.9 สถานศึกษาท่ีสอนในระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ส่งเสริมการ
ประเมินความฉลาดรู้ตามแนว
ทางการประเมิน PISA ให้กับ
ผู้เรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนต้น 

ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาท่ี
สอนในระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ส่งเสริมการประเมิน
ความฉลาดรู้ตามแนวทางการ
ประเมิน PISA ให้กับผู้เรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 
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แผนพัฒนาการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

(พ.ศ. 2566-2570) 

นโยบายและจุดเนน้ของ
สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

ตัวชี้วัดประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของสพฐ. 
ประเด็นการนิเทศ ตัวชี้วัด 

ให้กับผู้เรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้น 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษ
ท่ี 21 

 ตัวชี้วัดท่ี 15 สัดส่วน
นักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีมผีล
การทดสอบ O-NET ใน 
4 วิชาหลัก ร้อยละ 50 
ขึ้นไปต่อจำนวนนักเรียน
ท่ีเข้ารับการทดสอบ 

3.10 สัดส่วนนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีมีผลการ
ทดสอบ O-NET ใน 4 วิชาหลัก 
ร้อยละ 50 ขึ้นไปต่อจำนวน
นักเรียนท่ีเข้ารับการทดสอบ  

83:10:10:10 สัดส่วนนักเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีท่ี
ผลการทดสอบ O-NET ใน 4 
วิชาหลัก ร้อยละ 50 ขึ้นไปต่อ
จำนวนนักเรียนท่ีเข้ารับการ
ทดสอบ 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการศึกษา 
 

 ตัวชี้วัดท่ี 20 ร้อยละของ
สถานศึกษาท่ีมีผลการ
ประกันคุณภาพภายใน
ระดับดีเลิศขึ้นไป 

3.11 สถานศึกษามีการส่งเสริม
การประกันคุณภาพภายใน  

ร้อยละ 85 สถานศึกษาท่ีมีผล
การประกันคุณภาพภายในระดับ
ดีเลิศขึ้นไป 



 

 

98 

แผนพัฒนาการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

(พ.ศ. 2566-2570) 

นโยบายและจุดเนน้ของ
สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

ตัวชี้วัดประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของสพฐ. 
ประเด็นการนิเทศ ตัวชี้วัด 

 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษ
ที่ 21 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อ
เป็นวิถีในการค้นหา
ความรู้และต่อยอดองค์
ความรู้ที่สูงขึ้น 
4.1 ส่งเสริมการอ่านเพื่อ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี
ในการค้นหาความรู้และต่อยอด
องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
4.1 ส่งเสริมการอ่านเพื่อการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

 
 
ร้อยละ 100 ของผู้เรียนท่ีมีผล
การประเมินการอ่านการเขียน
ในระดับ ดี ขึ้นไป 

 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษ
ท่ี 21 

4.2 พัฒนาความสามารถ
ด้านการอ่านตามแนว
ทางการประเมิน PISA 
 

 4.2 พัฒนาความสามารถด้านการ
อ่านตามแนวทางการประเมิน 
PISA 

 

ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับ
การพัฒนาความสามารถด้าน
การอ่านตามแนวทางการ
ประเมิน PISA  

 5. ส่งเสริม สนับสนุน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

 5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน  
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แผนพัฒนาการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

(พ.ศ. 2566-2570) 

นโยบายและจุดเนน้ของ
สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

ตัวชี้วัดประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของสพฐ. 
ประเด็นการนิเทศ ตัวชี้วัด 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษ
ท่ี 21 

  5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
คุณลักษณะด้านการทํา
ประโยชน์เพื่อส่วนรวม 
การมีจิตอาสา ทําความดี
ด้วยหัวใจ   สร้างผู้นําด้วย
กระบวนการลูกเสือ เนตร
นารี ยุวกาชาด ผู้บําเพ็ญ
ประโยชน์ และ กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนอื่น ๆ 
ส่งเสริมกิจกรรมสภา
นักเรียน ชุมนุม ชมรม 
และการมีส่วนร่วมให้เกิด
วิถีประชาธิปไตย ใน
โรงเรียน เป็นพลเมืองท่ีดี 

  5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
คุณลักษณะด้านการทําประโยชน์
เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา ทํา
ความดีด้วยหัวใจ   สร้างผู้นําด้วย
กระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุว
กาชาด ผู้บําเพ็ญประโยชน์ และ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอืน่ ๆ 
ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน 
ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วม
ให้เกิดวิถีประชาธิปไตย ใน
โรงเรียน เป็นพลเมืองท่ีดี และ
แสดงออกอย่างสร้างสรรค์  

ร้อยละ 100 ผู้เรียนมี
คุณลักษณะด้านการทํา
ประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิต
อาสา ทําความดีด้วยหัวใจ   
สร้างผู้นําด้วยกระบวนการ
ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้
บําเพ็ญประโยชน์ และ กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนอื่น ๆ ส่งเสริม
กิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม 
ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิด
วิถีประชาธิปไตย ในโรงเรียน 
เป็นพลเมืองท่ีดี และแสดงออก
อย่างสร้างสรรค์  
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แผนพัฒนาการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

(พ.ศ. 2566-2570) 

นโยบายและจุดเนน้ของ
สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

ตัวชี้วัดประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของสพฐ. 
ประเด็นการนิเทศ ตัวชี้วัด 

และแสดงออกอย่าง
สร้างสรรค์  

กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาส
และความเสมอภาคทาง
การศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน 

6. เร่งพัฒนาการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวม
สําหรับเด็กที่มีความ
ต้องการจําเป็นพิเศษ  
6.1  ส่งเสริมองค์ความรู้ 
เจตคติและทักษะการ
จัดการเรียนรู้สําหรับ
ครูผู้สอนและพี่เล้ียงเด็ก
พิการ สนับสนุนส่ือและ
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยเพื่อ
พัฒนาศักยภาพเด็กท่ีมี

ตัวชี้วัดท่ี 3 ผู้เรียนท่ีเป็น
ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส  
ได้รับการศึกษาท่ี
เหมาะสม ตามความ
จำเป็นและศักยภาพ 

6. เร่งพัฒนาการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวมสําหรับเด็กที่มี
ความต้องการจําเป็นพิเศษ  
6.1  ส่งเสริมองค์ความรู้ เจตคติ
และทักษะการจัดการเรียนรู้
สําหรับครูผู้สอนและพี่เล้ียงเด็ก
พิการ สนับสนุนส่ือและเทคโนโลยี
ท่ีทันสมัยเพื่อพัฒนาศักยภาพเด็ก
ท่ีมีความต้องการจําเป็นพิเศษ  

 
 
ร้อยละ 85  ของครูมีความรู้ เจต
คติและทักษะการจัดการเรียนรู้
สําหรับครูผู้สอนและพี่เล้ียงเด็ก
พิการ สนับสนุนส่ือและ
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยเพื่อพัฒนา
ศักยภาพเด็กท่ีมีความต้องการ
จําเป็นพิเศษ  
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แผนพัฒนาการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

(พ.ศ. 2566-2570) 

นโยบายและจุดเนน้ของ
สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

ตัวชี้วัดประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของสพฐ. 
ประเด็นการนิเทศ ตัวชี้วัด 

ความต้องการจําเป็น
พิเศษ  

กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาส
และความเสมอภาคทาง
การศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน 

6.2 สร้างเครือข่ายบูรณา
การความร่วมมือ
ช่วยเหลือเด็กท่ีมีความ
ต้องการจําเป็นพิเศษ 
ระหว่างสถานศึกษา 
สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา และทีมสห
วิชาชีพ   นิเทศ กํากับ 
ติดตาม โดยร่วมมือกับ
เครือข่ายในทุกภาคส่วน  

 6.2 สร้างเครือข่ายบูรณาการ
ความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมี
ความต้องการจําเป็นพิเศษ 
ระหว่างสถานศึกษา สํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา และทีมสหวิชาชีพ   
นิเทศ กํากับ ติดตาม โดยร่วมมือ
กับเครือข่ายในทุกภาคส่วน  

ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามี
เครือข่ายบูรณาการความร่วมมือ
ช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการ
จําเป็นพิเศษ ระหว่าง
สถานศึกษา สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา และทีมสหวิชาชีพ   
นิเทศ กํากับ ติดตาม โดยร่วมมือ
กับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
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แผนพัฒนาการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

(พ.ศ. 2566-2570) 

นโยบายและจุดเนน้ของ
สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

ตัวชี้วัดประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของสพฐ. 
ประเด็นการนิเทศ ตัวชี้วัด 

 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษ
ท่ี 21 

7. ส่งเสริมการจัด
การศึกษาเพื่อความเป็น
เลิศสำหรับผู้มี
ความสามารถพิเศษ  
7.1 สนับสนุนการจัด
กิจกรรมเสริมสร้าง
ศักยภาพผู้เรียนตามพหุ
ปัญญา   

ตัวชี้วัดท่ี 10การส่งเสริม
และส่งต่อพหุปัญญา 
10.1 ร้อยละของเด็ก
นักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 
6 ท่ีมีข้อมูลการส่งเสริม 
การพัฒนาศักยภาพตาม
พหุปัญญารายบุคคล ต่อ
เด็กนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 3  
ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
ท้ังหมด 

7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อ
ความเป็นเลิศสำหรับผู้มี
ความสามารถพิเศษ  
7.1 สนับสนุนการจัดกิจกรรม
เสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนตามพหุ
ปัญญา   

ร้อยละ 40 ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 3 ถึงช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีได้รับการ
ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตาม
พหุปัญญารายบุคคล   

 7.2 ส่งเสริม สนับสนุน
การจัดการเรียนรู้ท่ี

 7.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้ท่ีเหมาะสมสำหรับผู้มี

ร้อยละ 90 ของสถานศึกษาท่ีมี
หลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่น
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แผนพัฒนาการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

(พ.ศ. 2566-2570) 

นโยบายและจุดเนน้ของ
สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

ตัวชี้วัดประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของสพฐ. 
ประเด็นการนิเทศ ตัวชี้วัด 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษ
ท่ี 21 

เหมาะสมสำหรับผู้มี
ความสามารถพิเศษด้าน
คณิตศาสตร์ ด้าน
วิทยาศาสตร์ ด้านภาษา 
ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี 
ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา 
และด้านอื่น ๆ ด้วย
วิธีการท่ีหลากหลาย ตาม
ความถนัดและความสนใจ
ของผู้เรียน  

ความสามารถพิเศษด้าน
คณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ 
ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้าน
ดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา 
และด้านอื่น ๆ ด้วยวิธีการท่ี
หลากหลาย ตามความถนัดและ
ความสนใจของผู้เรียน  
 

ตอบสนองต่อความถนัดและ
ความสนใจของผู้เรียนท่ีมี
ความสามารถพิเศษด้าน
คณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ 
ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้าน
ดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา 
และด้านอื่น ๆ ด้วยวิธีการท่ี
หลากหลาย ตามความถนัดและ
ความสนใจของผู้เรียน 

กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาส
และความเสมอภาคทาง
การศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน 

7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศ
ของผู้มีความสามารถ
พิเศษ และ Soft Power 
อย่างเต็มศักยภาพ เพื่อ

ตัวชี้วัดท่ี 6 ผู้เรียนท่ีเป็น
ผู้มีความสามารถพิเศษ 
ได้รับการส่งเสริม
ศักยภาพท่ีเหมาะสม  

7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มี
ความสามารถพิเศษ และ Soft 
Power อย่างเต็มศักยภาพ เพื่อ

ร้อยละ 90 ของผู้เรียนท่ีมี
ความสามารถพิเศษ และ Soft 
Power  ได้รับการส่งเสริม
ศักยภาพท่ีเหมาะสม เพื่อเพิ่มขีด
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แผนพัฒนาการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

(พ.ศ. 2566-2570) 

นโยบายและจุดเนน้ของ
สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

ตัวชี้วัดประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของสพฐ. 
ประเด็นการนิเทศ ตัวชี้วัด 

เพิ่มขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ  

เพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ  

ความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ  

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการ
จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีค
วาปลอดภัยจากภัยทุก
รูปแบบ 

8. เสริมสร้างความ
ปลอดภัยของผู้เรียน ครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษา  
8.1  ส่งเสริม สนับสนุน
ความปลอดภัยของผู้เรียน 
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ในการพาผู้เรียน 
ไปนอกสถานศึกษา ทาง
การศึกษา และ
สถานศึกษา  

ตัวชี้วัดท่ี 27  สถาศึกษา
ท่ีมีการประเมินความ
เส่ียง และมีแผน/
มาตรการ กิจกรรมใน
การสร้างความตระหนักรู้ 
(Safety Awareness) 
หรือทักษะในการรับมือ
ด้านความปลอดภัย 
(Safety Action) ทุก
รูปแบบและมีการ
ดำเนินการตามแผนอย่าง
เป็นระบบ  

8. เสริมสร้างความปลอดภัยของ
ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษา  

8.1  ส่งเสริม สนับสนุน
ความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ในการพา
ผู้เรียน ไปนอกสถานศึกษา ทาง
การศึกษา และสถานศึกษา  

 
 
ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามี
ปลอดภัยของผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ในการ
พาผู้เรียน ไปนอกสถานศึกษา 
ทางการศึกษา และสถานศึกษา  
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แผนพัฒนาการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

(พ.ศ. 2566-2570) 

นโยบายและจุดเนน้ของ
สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

ตัวชี้วัดประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของสพฐ. 
ประเด็นการนิเทศ ตัวชี้วัด 

กลยุทธ์ที่ 1 
ส่งเสริมการจัดการศึกษา
ให้ผู้เรียนมีควาปลอดภัย
จากภัยทุกรูปแบบ 

8.2 สร้างองค์ความรู้ใน
การรับมือกับภัย สร้าง
ภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดในสถานศึกษา รวมทั้ง 
มีระบบติดตามดูแล
ช่วยเหลือเพื่อไม่ให้เข้าสู่
วงจรยาเสพติด สร้าง
เครือข่ายและกลไกในการ
ดูแลความปลอดภัยให้กับ
ผู้เรียน ครูและบุคลากร  

ตัวชี้วัดท่ี 26 ผู้เรียนท่ีมี
ความรู้ความเข้าใจและ
ทักษะเพื่อรับมือกับภัย
คุกคามรูปแบบใหม่ทุก
รูปแบบ 

8.2 สร้างองค์ความรู้ใน
การรับมือกับภัย สร้างภูมิคุ้มกัน 
ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้ง 
มีระบบติดตามดูแลช่วยเหลือเพื่อ
ไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด สร้าง
เครือข่ายและกลไกในการดูแล
ความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู
และบุคลากร  
 

ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาให้
ความรู้ ปลูกฝัง ป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา รวมทั้ง มีระบบ
ติดตามดูแลช่วยเหลือเพื่อไม่ให้
เข้าสู่วงจรยาเสพติด  สร้าง
เครือข่ายและกลไกในการดูแล
ความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู
และบุคลากร 

กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาส
และความเสมอภาคทาง

9. เพิ่มโอกาสและสร้าง
ความเสมอภาคทาง
การศึกษา  

ตัวชี้วัดท่ี 5 เด็กตกหล่น 
และเด็กออกกลางคัน 
5.1 ร้อยละของเด็กออก

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ
เสมอภาคทางการศึกษา  
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แผนพัฒนาการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

(พ.ศ. 2566-2570) 

นโยบายและจุดเนน้ของ
สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

ตัวชี้วัดประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของสพฐ. 
ประเด็นการนิเทศ ตัวชี้วัด 

การศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน 

9.1 ส่งเสริม 
สนับสนุนการจัด
การศึกษาท่ียืดหยุ่นท้ังใน
ระบบ นอกระบบ และ
ตามอัธยาศัย เพื่อ
แก้ปัญหาเด็กท่ีอยู่นอก
ระบบการศึกษา เด็กตก
หล่น และเด็กออก
กลางคัน ให้กลับเข้าสู่
ระบบการศึกษา ตาม
นโยบายรัฐบาล 
“Thailand Zero 
Dropout   

กลางคัน ให้กลับเข้าสู่
ระบบการศึกษา หรือ
ได้รับการศึกษา ด้วย
รูปแบบท่ีเหมาะสม 

9.1 ส่งเสริม สนับสนุน
การจัดการศึกษาท่ียืดหยุ่นท้ังใน
ระบบ นอกระบบ และตาม
อัธยาศัย เพื่อแก้ปัญหาเด็กท่ีอยู่
นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น 
และเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่
ระบบการศึกษา ตามนโยบาย
รัฐบาล “Thailand Zero 
Dropout   
 

ร้อยละ 80 ของเด็กออก
กลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา ตามนโยบายรัฐบาล 
“Thailand Zero Dropout  
และส่งเสริม สนับสนุนการจัด
การศึกษาท่ียืดหยุ่นท้ังในระบบ 
นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
เพื่อแก้ปัญหาเด็กท่ีอยู่นอก
ระบบการศึกษา  
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แผนพัฒนาการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

(พ.ศ. 2566-2570) 

นโยบายและจุดเนน้ของ
สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

ตัวชี้วัดประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของสพฐ. 
ประเด็นการนิเทศ ตัวชี้วัด 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษ
ท่ี 21 

10. พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ให้มีความรู้ 
ความสามารถ และ
ทักษะที่ทันสมัย  
10.1 พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
ด้านภาษาอังกฤษ 
ภาษาจีน เทคโนโลยี
ดิจิทัล จิตวิญญาณความ
เป็นครู และทักษะอื่น ๆ 
ท่ีจําเป็น   

ตัวชี้วัดท่ี 12 ร้อยละของ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีได้รับการพัฒนา
ความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษตามกรอบ
มาตรฐาน CEFR 

10. พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีความรู้ 
ความสามารถ และทักษะที่
ทันสมัย  
10.1 พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  ด้านภาษาอังกฤษ 
ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิต
วิญญาณความเป็นครู และทักษะ
อื่น ๆ ท่ีจําเป็น   

 
 
ร้อยละ 95 ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนา
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ
ตามกรอบมาตรฐาน CEFR  

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้

10.2 ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีสามารถ

ตัวชี้วัดท่ี 13 ร้อยละของ
ครูและบุคลากรทางการ

10.2 ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีสามารถบริหารจัดการและ

ร้อยละ 65 ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีสามารถบริหาร
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แผนพัฒนาการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

(พ.ศ. 2566-2570) 

นโยบายและจุดเนน้ของ
สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

ตัวชี้วัดประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของสพฐ. 
ประเด็นการนิเทศ ตัวชี้วัด 

สอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษ
ท่ี 21 

บริหารจัดการและจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกท่ีส่งผลต่อ
การพัฒนาสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียน  
(Active Learning) และ
เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

ศึกษาท่ีสามารถบริหาร
จัดการและจัดการเรียนรู้
เชิงรุกท่ีส่งผล 
ต่อการพัฒนาสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียน 

จัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ีส่งผลต่อการ
พัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  
(Active Learning) และ
เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

จัดการและจัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ี
ส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียน  (Active 
Learning) และเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัย 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการศึกษา 

11. ลดภาระครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
11.1 ลดภาระการ
ประเมินของสถานศึกษา 
และปรับลดภาระงานท่ีไม่
จําเป็นหรือซ้ำซ้อน     

 11. ลดภาระครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
11.1 ลดภาระการประเมินของ
สถานศึกษา และปรับลดภาระงาน
ท่ีไม่จําเป็นหรือซ้ำซ้อน     

 
ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาลด
ภาระการประเมินของ
สถานศึกษา และปรับลดภาระ
งานท่ีไม่จําเป็นหรือซ้ำซ้อน    
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แผนพัฒนาการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

(พ.ศ. 2566-2570) 

นโยบายและจุดเนน้ของ
สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

ตัวชี้วัดประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของสพฐ. 
ประเด็นการนิเทศ ตัวชี้วัด 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการศึกษา 

11.2 บริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็ก และ
โรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา 

 11.2 บริหารจัดการโรงเรียนขนาด
เล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา 

ร้อยละ 80 ของสถานศึกษามี
การบริหารจัดการโรงเรียนขนาด
เล็ก และโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษาได้เหมาะสมตาม
บริบท 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการศึกษา 

11.3 ส่งเสริมการจัดการ
เรียนการสอนทางไกล
ผ่านดาวเทียม 
(DLTV/DLIT) และการ
จัดการส่ือสาร ทางไกล
แบบส่ือสารสองทาง (IDL) 

 11.3 ส่งเสริมการจัดการเรียนการ
สอนทางไกลผ่านดาวเทียม 
(DLTV/DLIT) และการจัดการ
ส่ือสาร ทางไกลแบบส่ือสารสอง
ทาง (IDL) 

ร้อยละ 80 ของสถานศึกษา
ขนาดเล็กมีจัดการเรียนการสอน
ทางไกลผ่านดาวเทียม 
(DLTV/DLIT)  หรือการจัดการ
ส่ือสาร ทางไกลแบบส่ือสารสอง
ทาง (IDL) 

กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาส
และความเสมอภาคทาง

12. ลดภาระนักเรียน
และผู้ปกครอง  

 12. ลดภาระนักเรียนและ
ผู้ปกครอง  

 
ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้
เรียนรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลา 
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แผนพัฒนาการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

(พ.ศ. 2566-2570) 

นโยบายและจุดเนน้ของ
สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

ตัวชี้วัดประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของสพฐ. 
ประเด็นการนิเทศ ตัวชี้วัด 

การศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน 

12.1 เรียนรู้ได้ทุกท่ี ทุก
เวลา (Anywhere 
Anytime) โดยมีระบบ
หรือแพลตฟอร์มการ
เรียนรู้ ท่ี “ยึดผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง” เพื่อลดความ
เหล่ือมล้ำทางการศึกษา 

12.1 เรียนรู้ได้ทุกท่ี ทุก
เวลา (Anywhere Anytime) โดย
มีระบบหรือแพลตฟอร์มการ
เรียนรู้ ท่ี “ยึดผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง” เพื่อลดความเหล่ือม
ล้ำทางการศึกษา 

(Anywhere Anytime) โดยมี
ระบบหรือแพลตฟอร์มการ
เรียนรู้ ท่ี “ยึดผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง” เพื่อลดความเหล่ือม
ล้ำทางการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการศึกษา 

12.2 ขับเคล่ือนโครงการ 
1 อําเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ 

ตัวชี้วัดท่ี 24 ร้อยละของ
โรงเรียนคุณภาพท่ีผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
มาตรฐาน (school 
grading) ท่ีมีคะแนนไม่
ต่ำกว่า 90 คะแนน 

12.2 ขับเคล่ือนโครงการ 1 
อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาใน
โครงการ 1 อําเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพผ่านเกณฑ์การประเมิน
มาตรฐาน (school grading) ท่ี
มีคะแนนไม่ต่ำกว่า 90 คะแนน  
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แผนพัฒนาการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

(พ.ศ. 2566-2570) 

นโยบายและจุดเนน้ของ
สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

ตัวชี้วัดประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของสพฐ. 
ประเด็นการนิเทศ ตัวชี้วัด 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษ
ท่ี 21 

12.3 สร้างความเข้มแข็ง
ระบบแนะแนวการช้ีแนะ 
(Coaching) และการดูแล
สุขภาพกาย และ
สุขภาพจิตของผู้เรียน  

 12.3 สร้างความเข้มแข็งระบบ
แนะแนวการช้ีแนะ (Coaching) 
และการดูแลสุขภาพกาย และ
สุขภาพจิตของผู้เรียน  
 

ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามี
ความเข้มแข็งระบบแนะแนวการ
ช้ีแนะ (Coaching) และการดูแล
สุขภาพกาย และสุขภาพจิตของ
ผู้เรียน  

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษ
ท่ี 21 

12.4 พัฒนาระบบการ
เทียบโอนความรู้และ
ประสบการณ์เพื่อใช้ใน
การสะสมหน่วยกิต และ
ผลการเรียนของผู้เรียน 
(Credit Bank)    

 12.4 พัฒนาระบบการเทียบโอน
ความรู้และประสบการณ์เพื่อใช้ใน
การสะสมหน่วยกิต และผลการ
เรียนของผู้เรียน (Credit Bank)    
 

ร้อยละ 80 ของสถานศึกษา
(มัธยมศึกษาตอนปลาย) มีการ
เทียบโอนความรู้และ
ประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสม
หน่วยกิต และผลการเรียนของ
ผู้เรียน (Credit Bank)    

 12.5 เสริมสร้างทักษะ
อาชีพท่ีจําเป็นแห่ง
อนาคต (Future Skill 

 12.5 เสริมสร้างทักษะอาชีพท่ี
จําเป็นแห่งอนาคต (Future Skill 
และการมีรายได้ระหว่างเรียน  

ร้อยละ 80 ของผู้เรียนได้รับ
ส่งเสริมทักษะอาชีพท่ีจําเป็น
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แผนพัฒนาการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

(พ.ศ. 2566-2570) 

นโยบายและจุดเนน้ของ
สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

ตัวชี้วัดประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของสพฐ. 
ประเด็นการนิเทศ ตัวชี้วัด 

และการมีรายได้ระหว่าง
เรียน  

แห่งอนาคต (Future Skill และ
การมีรายได้ระหว่างเรียน  

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการศึกษา 

12.6 ขับเคล่ือนโครงการ 
“สุขาดี มีความสุข” อย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อสุขอนามัยท่ี
ดีของผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางศึกษา  

 12.6 ขับเคล่ือนโครงการ “สุขาดี 
มีความสุข” อย่างต่อเนื่อง เพื่อ
สุขอนามัยท่ีดีของผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางศึกษา  
 

ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามี
การขับเคล่ือนโครงการ “สุขาดี 
มีความสุข” อย่างต่อเนื่อง เพื่อ
สุขอนามัยท่ีดีของผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการศึกษา 

13. พัฒนาระบบบริหาร
จัดการให้มีประสิทธิภาพ 
ถูกต้อง รวดเร็ว 
ประโยชน์ ประหยัด 
โปร่งใส และตรวจสอบ
ได้  

19.2 ร้อยละเฉล่ียของ
งานบริการท่ีพัฒนาเป็น 
e-Service และให้บริการ
บนแพลตฟอร์มดิจิทัล 
กลาง (Biz Portal และ/
หรือ Citizen Portal) 

13. พัฒนาระบบบริหารจัดการ
ให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง 
รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด 
โปร่งใส และตรวจสอบได้  
13.1 พัฒนาการบริหารจัดการ
หน่วยงานในทุกระดับให้มีความ
ทันสมัย พัฒนาเป็น E-Service  มี

 
 
 
ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามี
บริหารจัดการให้มีความทันสมัย 
พัฒนาเป็น E-Service  มี
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แผนพัฒนาการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

(พ.ศ. 2566-2570) 

นโยบายและจุดเนน้ของ
สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

ตัวชี้วัดประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของสพฐ. 
ประเด็นการนิเทศ ตัวชี้วัด 

13.1 พัฒนาการบริหาร
จัดการหน่วยงานในทุก
ระดับให้มีความทันสมัย 
พัฒนาเป็น E-Service  มี
โครงสร้างพื้นฐานด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมีความ
ปลอดภัย 

โครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลท่ีมีความปลอดภัย 

โครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลท่ีมีความปลอดภัย 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการศึกษา 

13.2 มีการนำข้อมูล
สารสนเทศมาใช้ในการรับ
และให้บริการรวมถึงส่ง
ต่อผู้เรียน ระดับปฐมวัย
และการศึกษาข้ันพื้นฐาน
อย่างเป็นระบบ  

ตัวชี้วัดท่ี 2 ร้อยละของ
สถานศึกษามีการนำ
ข้อมูลสารสนเทศ มาใช้
ในการรับและให้บริการ
การศึกษา  
รวมถึงการส่งต่อผู้เรียน 
ระดับปฐมวัย และ

13.2 มีการนำข้อมูลสารสนเทศมา
ใช้ในการรับและให้บริการรวมถึง
ส่งต่อผู้เรียน ระดับปฐมวัยและ
การศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างเป็น
ระบบ  

ร้อยละ 96 ของสถานศึกษามี
การนำข้อมูลสารสนเทศมาใช้ใน
การรับและให้บริการรวมถึงส่ง
ต่อผู้เรียน ระดับปฐมวัยและ
การศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างเป็น
ระบบ 
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แผนพัฒนาการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

(พ.ศ. 2566-2570) 

นโยบายและจุดเนน้ของ
สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

ตัวชี้วัดประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของสพฐ. 
ประเด็นการนิเทศ ตัวชี้วัด 

การศึกษาข้ันพื้นฐาน
อย่างเป็นระบบ 

 13.3 ยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส 
ในการดําเนินงานของ
หน่วยงานทุกระดับ (ITA)  

ตัวชี้วัดท่ี 22 ร้อยละของ
หน่วยงานในสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานท่ี
ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ITA Online 

13.3 ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
ในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ทุกระดับ (ITA)  

ร้อยละ 95  ของเขตพื้นท่ี
การศึกษาและสถานศึกษาท่ีผ่าน
เกณฑ์การประเมิน ITA online  

 



 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 

  



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 

นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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แนวทางการนเิทศบูรณาการตามนโยบาย “เรยีนด ีมคีวามสขุ” 
เพือ่พฒันาคณุภาพผู�เรยีน ให�ฉลาดรู� ฉลาดคดิ ฉลาดทาํ 

สู�การพฒันาอย�างยัง่ยนื ป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

หนว่ยศึกษานิเทศก์
สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน

กระทรวงศึกษาธกิาร


